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1. WSTEP

Plan Rownosci Pici dla Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytutu Chemii
Przemystowej imienia profesora Ignacego Moscickiego (Lukasiewicz — IChP)
powstat na podstawie wytycznych zawartych w dokumentach krajowych oraz
dokumentach Unii Europejskiej, takich jak:

O Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.(Dz.U.z 1997 r.
Nr 78, poz. 483), gwarantujgca rownos¢ kobiet i mezczyzn w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym, realizowang
poprzez obowigzek zapewnienia osobom obu pici réwnego prawa do
ksztatcenia, zatrudnienia oznaczajgcego wolnos$c¢ pracy i zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w jej realizacji, awansow,
oznaczajacego takze zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w ustalaniu
kryteridw zajmowania stanowisk kierowniczych w miejscu pracy,
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
zabezpieczenia spotecznego, zajmowania stanowisk, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych, odznaczen

Q Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséow Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, wdrazajacej Dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

€2 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownosci szans oraz
rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

€2 Horizon Europe Guidance on Gender
Equality Plans (GEPs), wrzesien 2021

0 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.0.1465)

tukasiewicz — Instytut Chemii Przemystowej Gender Equality Plan 2025-2030 2



Wymdg posiadania Planu Réwnosci Pici
zostat wprowadzony jako kryterium
kwalifikowalnosci w programie ramowym
w zakresie badan naukowych i innowacji
Horyzont Europa. Wynika to z podstawy
prawnej programu Horyzont Europa, w
ktérej rownos¢ pici uznano za priorytet.

Preambuta do rozporzadzenia ustanawiajgcego program ramowy podkresla
jego role we wspieraniu dziatan na rzecz réwnosci pici. Program zapewnia
skuteczne propagowanie réwnych szans dla wszystkich oraz uwzglednianie
aspektu pici, w tym wiaczanie aspektu pici do tresci z zakresu badan
naukowych i innowacji. Rbwnowaga pici w programie Horyzont Europa jest
bardzo waznym skfadnikiem zardwno etapu oceny wniosku, jak i etapu
realizacji projektu. Juz na etapie oceny wniosku wprowadzona zostata zasada,
ze jezeli projekty majg réwng liczbe punktdéw oraz taka sama liczbe punktow
w kryterium doskonatosci (excellence) i wptywu (impact), przy dodatkowej
ocenie uwzglednia sie liczbe mezczyzn i kobiet wskazanych we wniosku jako
kluczowe osoby.

Przygotowujgc Plan Rownosci Pici oparto sie na danych bazowych z podziatem
na pte¢, uwzgledniajgcych wszystkich pracownikow tukasiewicz - IChP.
Przeprowadzono rowniez analize dotychczasowych praktyk i procedur

w zakresie promowania rownosci pfci, przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji oraz tworzenia warunkow work-life balance.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Chemii Przemystowej imienia Profesora
Ignacego Moscickiego stosuje polityke réwnych szans majacq na celu
eliminowanie wszelkich form i przejawdw dyskryminacji, a takze
propagowanie petnego i rownego uczestnictwa i dostepu we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego i dziatalnos$ci zawodowej bez wzgledu na pte¢,
narodowos¢, orientacje seksualng, religie lub przekonania polityczne.

Pierwszy Plan Réwnosci Pici tukasiewicz-IChP zostat sporzgdzony w 2021 r.

i obowigzywat do 2024 r. Druga edycja Planu réwnosci Pici GEP tukasiewicz-
IChP jest kontynuacjgq dziatan w zakresie tworzenia jeszcze lepszego
Srodowiska pracy oraz wspierania pracownikow, w szczegdlnosci kobiet, ktore
chca taczy¢ rozwéj kariery zawodowej i naukowej z zyciem pozazawodowym

i wychowaniem dzieci.
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2.CELE

Plan Réwnosci Pici dla Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Chemii
Przemystowej jest opracowany w celu przeciwdziatania dyskryminacji
pracownikéw ze wzgledu na ptec¢ oraz wszelkie czynniki z nig zwigzane, takie
jak stan cywilny i rodzinny, wychowanie i opieka nad dzie¢cmi, a takze
zagwarantowanie obu ptciom takich samych warunkédw rozwoju, dajgcych
mozliwos¢ wyboru réznych Sciezek zawodowych, bez ich wartosciowania.

Majac na uwadze priorytety Europejskiej Przestrzeni Badawczej i Europejskiej
Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych przyjety Plan Réwnosci Pici wyznacza nastepujace cele:

0 utrzymanie aktualnych wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia kobiet
i utatwien dotyczacych tgczenia pracy w Instytucie z zyciem rodzinnym,

€2 propagowanie i zwiekszanie wsrdd pracownikéw i kierownictwa Instytutu
Swiadomosci rownosciowej,

Q podniesienie atrakcyjnosci pracy i zapewnienie pracownikom badawczym
elastycznych warunkéw pracy, tak aby z jednej strony mogli osiggad
efektywne wyniki prowadzonych badan naukowych, a z drugiej mieli realng
mozliwos¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, posiadania dzieci
i rzeczywistego rozwoju kariery zawodowej,

O zapewnienie stabilnosci warunkow zatrudnienia, co powinno przetozyc¢ sie
na lepsze osiggniecia w pracy naukowej i badawczej,

o zapewnienie rownosci ptci w procesie '
rekrutacji i awansu zawodowego oraz =
przeciwdziatanie pozamerytorycznym |
czynnikom mogacym wptywac na obsade

stanowisk kierowniczych w Instytucie, -

ktdre pozostajq w sprzecznosci z zasadg
rownosci kobiet i mezczyzn,

‘i

€D realizacja polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej oraz
przestrzeganie obowigzujgcych w
Instytucie zasad niedyskryminacji
i rGwnouprawnienia,

il

° monitorowanie danych dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu.
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tukasiewicz

3. DIAGNOZA

tukasiewicz — IChP jako pracodawca Przemystowe]

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Chemii Przemystowej imienia
Profesora Ignacego Moscickiego dziata na podstawie Ustawy o Sieci
Badawczej tukasiewicz z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz.U.2024.925 t.j.).

Proces rekrutacji w tukasiewicz — IChP odbywa sie na podstawie Regulaminu
rekrutacji wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora nr 14 z dnia 2 czerwca
2021 r., zgodnie z wytycznymi Centrum tukasiewicz. Nabdr na stanowiska
pracy w instytucie jest otwarty i konkurencyjny i opiera sie na zasadach
wskazanych w Polityce Rekrutacyjnej Sieci Badawczej tukasiewicz. Tresc
ogtoszen jest zgodna z zasadami rownosci i réznorodnosci. W procesie
rekrutacji brane sq pod uwage wytacznie kwalifikacje merytoryczne

i kompetencje zawodowe kandydatéw i kandydatek. Dane dotyczace
rekrutacji wskazujg, ze w ostatnich latach instytut zatrudnit wiecej kobiet niz
mezczyzn. Prezentuje to ponizsza tabela.

Tabela 1.
Dane dotyczace rekrutacji w tukasiewicz-IChP w latach 2022-2024

Rekrutacja w 2022 r. 16 9

Rekrutacja w 2023 r. 10 12

Rekrutacja w 2024 r. 22 14
Razem 48 35

sQe 00 8
AlbgViA MG A DA
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Pracownicy w dniu zatrudnienia zapoznajq sie z obowigzujacymi w tukasiewicz
— IChP dokumentami, w tym dotyczacymi réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz procedurg antymobbingowg i antydyskryminacyjna.

Z analizy danych wynika, ze w Instytucie nie istniejq bariery czy uprzedzenia
dotyczace ptci, a wskazniki dotyczgce kobiet wypadajq nawet lepiej niz
wskazniki dotyczace mezczyzn.

W tukasiewicz - IChP obowigzuje Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, wprowadzony Zarzgadzeniem Dyrektora nr 37
z 13 grudnia 2024 r. Okresla on procedure zgtaszania incydentow dotyczacych
podejrzenia mobbingu lub dyskryminacji. Pracownicy mogq zgtaszaé wszystkie
nieprawidtowosci osobiscie do Kierownika Dziatu Zarzadzania Personelem lub
pocztg elektroniczng na utworzony do tego celu adres:
mobbing@ichp.lukasiewicz.gov.pl.

W Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Chemii Przemystowej funkcjonuje
szereg udogodnien dla pracownikoéw, ktére sg elementem wsparcia w
obszarze budowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym.

Nalezg do nich:

)
4
G

ODofinansowanie prywatnej opieki medycznej K
dla pracownikdéw, z mozliwoscig wykupienia
pakietéw dla cztonkdéw rodziny;

QPracowniczy Program Emerytalny,
finansowany w catosci przez pracodawce, do
ktérego moze przystgpi¢ kazdy pracownik po
trzech miesigcach pracy w Instytucie;

QUbezpieczenia grupowe dla pracownikow;
QDofinansowanie wypoczynku urlopowego, z

dodatkowymi doptatami dla rodzicow dzieci do
lat 16;

- -

ODofinansowanie ztobkdw i przedszkoli;

) Atrakcyjne pozyczki z minimalnym
oprocentowaniem 1% i 3%;

\
J

QMOZIiwoéé wsparcia finansowego w formie (
zapomog dla pracownikéw znajdujgcych sie w (_\l A
i

trudnej sytuacji finansowej lub zdrowotnej. ]
] Sy ] ] ] /\ Y
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3.1. ZATRUDNIENIE

Na dzien 31.12.2024 r. Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Chemii
Przemystowej zatrudniat 310 pracownikéw, w tym 180 kobiet i 130 mezczyzn.
Srednioroczne zatrudnienie w 2024 r. w przypadku kobiet wynosito

175,15 etatow, a w przypadku mezczyzn 125,43 etatéw.

Zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Raporcie GEP tukasiewicz-IChP z 2021
r., dane dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu byty monitorowane w
okresie obowigzywania Planu, tj. w latach 2022-2024.

W monitorowanym okresie Instytut zatrudniat wiecej kobiet niz mezczyzn,

zaréwno na stanowiskach pionu badawczego, jak i w pionie wsparcia.
Prezentujq to ponizsze wykresy i tabele.

Wykres 1. Zatrudnienie srednioroczne w 2022 r.

W Kobiety

W Mezczyzni

Tabela 2.
Zatrudnienie w 2022 r. w podziale na pion badawczy i pion wsparcia

Pracownicy pionu badawczego 64,13 37,88 26,25

Pracownicy pionu wsparcia 228,84 128,55 100,29
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Zatrudnienie na podstawowych stanowiskach pracy w tukasiewicz - IChP w
dniu 31.12.2022 r. przedstawiato sie nastepujqco:

Tabela 3. Zatrudnienie na podstawowych stanowiskach w 2022 r.

Pion badawczy

Lider obszaru 10,43 5,00 5,43
Gt. Specjalista 34,99 17,22 17,77
St. Specjalista 13,00 9,94 3,06

Specjalista 5,72 5,72 0,00

Pion wsparcia

Lider obszaru 1,83 0,00 1,83
Gt. Specjalista 36,01 21,49 14,52
St. Specjalista 63,46 45,73 17,73

Specjalista 61,09 40,95 20,14
Mt. Specjalista 6,33 1,00 5,33

Wykres 2. Zatrudnienie srednioroczne w 2023 r.

m Kobiety

® Mezczyzni
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Tabela 4.

Zatrudnienie w 2023 r. w podziale na pion badawczy i pion wsparcia

Pracownicy pionu badawczego

64,13

37,88 26,25

Pracownicy pionu wsparcia

228,84

128,55 100,29

Zatrudnienie na podstawowych stanowiskach pracy na dzien 31.12.2023 r.

przedstawia Tabela 5.

Tabela 5.

Zatrudnienie na podstawowych stanowiskach w 2023 r.

Pion badawczy
Lider obszaru 11,17 5,08 6,08
Gt. Specjalista 34,55 16,72 17,83
St. Specjalista 15,93 13,60 2,33
Specjalista 6,01 5,80 0,21

Pion wsparcia
Lider obszaru 2,00 0,00 2,00
Gt. Specjalista 33,17 20,65 12,52
St. Specjalista 64,35 45,19 19,15
Specjalista 61,28 43,60 17,67
Mt. Specjalista 6,16 0,33 5,83
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Wykres 3. Zatrudnienie srednioroczne w 2023 r.

M Kobiety

W Mezczyini

Tabela 6.
Zatrudnienie w 2024 r. w podziale na pion badawczy i pion wsparcia

Pracownicy pionu badawczego 68,08 42,63 25,46

Pracownicy pionu wsparcia 232,49 132,52 99,97
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Tabela 7.
Zatrudnienie na podstawowych stanowiskach w 2024 r.

Pion badawczy

Lider obszaru 11,25 6,00 5,25

Gt. Specjalista 36,58 20,25 16,33

St. Specjalista 14,76 11,72 3,04
Specjalista 5,49 4,65 0,83

Pion wsparcia

Lider obszaru 3,43 0,00 3,43
Gt. Specjalista 36,61 24,97 11,63
St. Specjalista 66,01 45,02 20,98

Specjalista 54,43 39,71 14,72
Mt. Specjalista 5,88 0,26 10,77
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3.2. WYNAGRODZENIE

W monitorowanych latach 2022-2024 wynagrodzenie kobiet i mezczyzn byto
na podobnym poziomie, a czesto wynagrodzenie kobiet byto nawet wyzsze.

Porownanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn na podstawowych stanowiskach w
pionie badawczym i w pionie wsparcia przedstawiajg wykresy.

Wykres 4.
Wynagrodzenie srednioroczne w pionie badawczym w 2022 r. (PLN)

St. Specjalista

Gl. Specjalista

Lider obszaru

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

= mezczyini M kobiety

Wykres 5.
Wynagrodzenie srednioroczne w pionie wsparcia w 2022 r. (PLN)

Specjalista

St. Specjalista

Gt. Specjalista

2000 4000 6000 8000 10000

o

B mezczyini M kobiety
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Wykres 6.
Wynagrodzenie srednioroczne w pionie badawczym w 2023 r. (PLN)

St. Specjalista

Gt. Specjalista

Lider obszaru

3000 6000 9000 12000 15000

o

B meiczyini M kobiety

Wykres 7.
Wynagrodzenie srednioroczne w pionie wsparcia w 2023 r.

Specjalista

St. Specjalista

Gt. Specjalista

3000 6000 9000 12000

o

B meiczyini M kobiety
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Wykres 8.
Wynagrodzenie srednioroczne w pionie badawczym w 2024 r. (PLN)

St. Specjalista

Lider obszaru

12001) 1500[]

B mezczyini M kobiety

Wykres 9.
Wynagrodzenie srednioroczne w pionie wsparcia w 2024 r.

Specjalista
St. Specjalista
Gt. Specjalista

1{][]00 12000

W meiczyini M kobiety
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Srednioroczne wynagrodzenia na podstawowych stanowiskach pracy w pionie
badawczym i w pionie wsparcia w 2024 r. w podziale na kobiety i mezczyzn
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8.

Srednioroczne wynagrodzenie w pionie badawczym i pionie wsparcia
w 2024 r.

Pion badawczy

Lider obszaru 15020,87 13312,04
Gt. Specjalista 9172,96 9259,53
St. Specjalista 7964,96 8301,51

Pion wsparcia

Gt. Specjalista 10799,18 10397,93
St. Specjalista 8167,91 7949,34
Specjalista 7035,47 6801,60

Wynagrodzenie na najwyzszym stanowisku w pionie badawczym, jakim jest
lider obszaru, jest wyzsze w przypadku kobiet. Na pozostatych stanowiskach
w pionie badawczym i w pionie wsparcia poziom wynagrodzen jest
porownywalny w przypadku kobiet i mezczyzn.
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3.5. FUNKCJE KIEROWNICZE

Od 2018 r. najwyzsze funkcje kierownicze w tukasiewicz — IChP sprawowane
sq w proporcji 50/50, a od marca 2024 r. Dyrektorem Instytutu jest kobieta.
Kobiety dominujg w  kierownictwie jednostek organizacyjnych Instytutu.
Petnia one funkcje kierownika w ponad potowie komodrek organizacyjnych
Instytutu. Wsrod kierownikéw obszaru badawczego kobiety stanowig obecnie
65,5%.

3.4. PODNOSZENIE KWALIFIKACII

tukasiewicz - IChP wspiera pracownikéow w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych. Z mozliwosci tych w monitorowanych latach chetniej korzystaty
kobiety niz mezczyzni. Sytuacje przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 9.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w tukasiewicz-IChP w 2024 r.

Szkolenia i kursy w 2022 r.

Studia wyzsze i podyplomowe w 2022 r. 2 2

Szkolenia i kursy w 2023 r.

Studia wyzsze i podyplomowe w 2023 r. 5 3

Szkolenia i kursy w 2024 r.

Studia wyzsze i podyplomowe w 2024 r. 7

tukasiewicz — Instytut Chemii Przemystowej Gender Equality Plan 2025-2030 16



3.5. WSPIERANIE ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM
ZAWODOWYM | RODZINNYM

Dyrekcja Instytutu dgzy do budowania relacji miedzyludzkich opartych na
Zzrozumieniu i zaufaniu, poniewaz sq one podstawg do zbudowania silnego
i zintegrowanego zespotu.

Wiekszos$¢ pracownikéw tukasiewicz — IChP stanowig kobiety, na ktérych
przewaznie dodatkowo spoczywa obowigzek opieki nad dzie¢mi. W Instytucie
funkcjonujq rozwigzania, ktére utatwiajq taczenie pracy zawodowej

z obowigzkami rodzinnymi.

Zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy w tukasiewicz — IChP
obowigzuje ruchomy czas pracy, pozwalajgcy na rozpoczecie pracy od 7.00 do
8.30 i zakonczenie pracy z zachowaniem 8-godzinnego czasu pracy.

Obecnie procedowane jest rozszerzenie zakresu godzinowego rozpoczecia

i zakonczenia pracy od godz. 6.00 do 9.00.

Dodatkowo w Instytucie funkcjonuje elastyczna organizacja czasu pracy.
Pracownicy majg mozliwos¢ dostosowania swojej pracy do indywidualnych
potrzeb i wnioskowania o indywidualny rozktad czasu pracy poza godzinami
okreslonymi w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Z tego rozwigzania w
2024 r. skorzystato 38 pracownikéw Instytutu, w tym 30 kobiet i 8 mezczyzn.

Dla utatwienia godzenia zycia
osobistego z obowigzkami
zawodowymi, pracownicy pionu
badawczego i pionu wsparcia
tukasiewicz - IChP majg rowniez
mozliwos¢ korzystania z pracy
zdalnej. W 2024 r. z takiej formy
pracy skorzystato 96 pracownikow,
w tym 68 kobiet i 28 mezczyzn.
tacznie zostato zaakceptowanych
380 wnioski o prace zdalna.
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4. PRZEGLAD | ANALIZA ANKIET

Wsrdd pracownikow kukasiewicz — IChP zostata przeprowadzona ankieta na
temat réownosci plci. W ankiecie wzieto udziat 112 pracownikéw, w tym 76
kobiet i 36 mezczyzn.

Na zadane w ankiecie pytanie, czy kobiety i mezczyzni sq réwno traktowani w
tukasiewicz - IChP, odpowiedz negatywng wskazato 6 kobiet.

Jedna osoba sposrdd badanych stwierdzita, ze spotkata sie z przejawem
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ podczas procesu rekrutacji, a dwie osoby
wskazaty, ze spotkaty sie z przejawem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
procesie budowania kariery zawodowej.

Na pytanie ,Czy kiedykolwiek spotkat/a sie Pan/Pani podczas pracy w
Instytucie z utrudnianiem lub zniechecaniem do sktadania wniosku o grant?”
odpowiedz twierdzgcq wskazato 6 pracownikéw, w tym 3 kobiety. Pozostali
pracownicy stwierdzili, ze nie spotkali sie z takg sytuacjq lub ze sytuacja ich
nie dotyczy. W grupie badanych kobiet sktadajacych wnioski o granty 13
kobiet stwierdzito, ze w projektach preferuje petnic role kierownika niz
wykonawcy.

Na pytanie z ankiety ,,Czy ma Pan/Pani dzieci lub chorych/starszych cztonkéw
rodziny pod opiekg” twierdzgco odpowiedziato 74 pracownikéw. Oznacza to,
ze ponad potowa pracownikéw biorgcych udziat w badaniu prace zawodowq
musi pogodzi¢ z dodatkowymi obowigzkami rodzinnymi. Z ankiety wynika, ze
wsrod tych pracownikéw jest 48 kobiet, z ktérych 23 stwierdzity, ze na nich
spoczywa gtéwna opieka nad dzieckiem lub osobg starsza, a 24 dzielg sie tym
obowigzkiem z wspdétmatzonkiem/partnerem. Z grupy kobiet biorgcych udziat
w ankiecie 9 uwaza, ze opieka nad dzieckiem/osobg starszg utrudnia jej
kariere zawodowa.

Na zadane w ankiecie pytanie dotyczace wsparcia ze strony pracodawcy w
przypadku probleméw zwigzanych z dzieémi/rodzing 3 ze 112 pracownikow
stwierdzito, ze nie otrzymato takiego wsparcia.
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Ponad potowa z ankietowanych kobiet w trakcie swojej kariery zawodowej
przebywata na urlopie macierzynskim/rodzicielskim i tylko 12 kobiet uwaza,
ze przerwa w zatrudnieniu miata negatywny wptyw na rozwdéj ich kariery
zawodowej, a 3 sq zdania, ze miata pozytywny wptyw. Zdaniem pozostatych
kobiet urlop macierzynski/rodzicielski nie wptynat na ich kariere zawodowa.

Na 112 ankietowanych 26 pracownikow stwierdzito, ze czuto sie wykluczonych
w Srodowisku pracy, a 5 o0séb spotkato sie z niestosownymi lub
niedozwolonymi zachowaniami ze wzgledu na ptec.

Dane dotyczace réwnosci ptci i rownouprawnienia w tukasiewicz - IChP
wskazujg na znacznie wiekszg reprezentacje kobiet niz mezczyzn w Instytucie
oraz brak rdéznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn. Kobiety zatrudnione w
Instytucie majq bardzo dobre warunki dla rozwoju kariery zawodowej

i z powodzeniem moga tqczyc¢ zycie rodzinne z pracg zawodowga czy naukowa.

Nie oznacza to jednak, ze nie istnieje zadne pole do poprawy w obszarze
rownosci ptci w tukasiewicz - IChP. Kazdy zgtoszony w ankiecie problem
bedzie podstawa do gtebszej analizy.

Wyniki przeprowadzonej ankiety pokazuja, ze istniejg potrzeby w zakresie
problemu wykluczenia i niedozwolonych zachowan ze wzgledu na ptec. Plan
Réwnosci Pici Ltukasiewicz — IChP ma za zadanie zwiekszenie swiadomosci w
zakresie rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji.
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5. WSKAZNIKI

Zorganizowanie szkolenia dla pracownikéw
dotyczacego réwnego traktowania w
zatrudnieniu i przeciwdziatania
dyskryminacji

III kwartat 2025
r.

Zorganizowanie warsztatow dla
kierownikow dotyczacych procesu
rekrutacji, z uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych réownych szans kobiet i
mezczyzn w karierze zawodowej

Dziat Zarzadzania
Personelem

IV kwartat 2025 r.

Zorganizowanie warsztatéw na temat
radzenia sobie ze stresem w pracy i
niedozwolonych w $rodowisku pracy
zachowan

Dziat Zarzadzania
Personelem

II kwartat 2026 r.

Opracowanie i udostepnienie informacji
dotyczacych niewtasciwych zachowan
w srodowisku pracy

Dziat Zarzadzania
Personelem

IV kwartat 2025 r.

Monitorowanie procesow rekrutacyjnych w
uwzglednieniem zasad transparentnosci i
rownowagi ptci w procesie rekrutacji

Dziat Zarzadzania
Personelem

Przez caty okres
obowigzywania
planu

Kontynuacja prowadzonych w Instytucie
dziatan wspierajacych taczenie pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym, takich jak:

a) dofinansowanie prywatnej opieki
medycznej dla pracownikéw, a dla ich

rodzin mozliwos$¢ wykupienia pakietéw po
atrakcyjnych cenach

b) Pracowniczy Program Emerytalny

c) ubezpieczenia grupowe dla
pracownikéw

d) dofinansowanie wypoczynku
urlopowego

e) dofinansowanie ztobkdw i przedszkoli

f) atrakcyjne pozyczki z minimalnym
oprocentowaniem 1% i 3%

g) mozliwo$¢ wsparcia finansowego w
formie zapomadg dla pracownikéw

h) elastyczny czas pracy i praca zdalna

Dziat Zarzadzania
Personelem

Przez caty okres
obowigzywania
Planu
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Monitorowanie danych dotyczacych
zatrudnienia, wynagradzania,
awansowania, w podziale na kobiety i
mezczyzn

Dziat Zarzadzania
Personelem

Przez caty okres
obowigzywania
Planu (zbiorcze
zestawienie danych
po zakonczeniu
kazdego roku)

Ankieta satysfakcji pracownikéw,
uwzgledniajaca zagadnienia dotyczace
rownosci ptci, dyskryminacji,

mobbingu i zachowan niedozwolonych w
$rodowisku pracy

Dziat Zarzadzania
Personelem

Raz w roku przez
caty okres
obowigzywania
Planu

Utrzymanie zréwnowazonego
uczestnictwa kobiet i mezczyzn we
wszystkich formach podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji

Dyrekcja, Kierownicy
komorek
organizacyjnych

Przez caty okres
obowigzywania
Planu
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