Regulamin zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia (sygnalistow)

Zalgczniki do Regulaminu:

1. Czynniki ryzyka odpowiadajgce profilowi dziatalnosci Instytutu sprzyjajgce mozliwosci
wystgpienia okreslonych Naruszen prawa zwigzanych w szczegoélnosci z naruszeniem
obowigzkow regulacyjnych, innych obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa lub
ryzykiem korupcji;

2. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem;

3. Przyktadowy formularz Zgtoszenia Naruszenia;

4. Informacje na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do
instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej

Wzér oswiadczenia osoby skfadajgcej wyjasnienia w postepowaniu wyjasniajgcym;

Wzér oswiadczenia Petnomocnika/osoby biorgcej udziat w postepowaniu wyjasniajgcym;

N oo o

Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

8. Klauzula informacyjna.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

Czynniki ryzyka odpowiadajgce profilowi dziatalnosci Instytutu sprzyjajace
mozliwosci wystagpienia okreslonych Naruszen prawa 2zwigzanych w
szczegolnosci z naruszeniem obowigzkéw regulacyjnych, innych obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcji?

Profil dziatalnosci Czynniki Przyktady dziatan/zaniechan

Instytutu ryzyka stanowigcych o wystagpieniu czynnika
ryzyka

Realizacja celow Dziatania o tapownictwo bierne, czynne, naduzycie

ustawowych charakterze uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna

Instytutu korupcyjnym czynnos$¢ preferencyjna, przyjecie,

oferowanie, zgdanie nienaleznych korzysci
finansowych lub niefinansowych itp., préby
ukrycia czegokolwiek z powyzszych

oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo,
wytudzenie, préby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych

Naduzycia
finansowe




Konflikt
intereséow

Naruszenia
bezpieczenstwa
informac;ji

sytuacja, w ktorej osoba dziatajgca w imieniu
i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu
posiada interes prywatny lub wystepujg takie
powigzania rodzinne, majgtkowe lub
towarzyskie, ktore wptywajg lub moga
wptywaé na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych.
Szczegolnym przejawem konfliktu intereséw
jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkow
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo
(wzajemne popieranie sie grupy osob
zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa,
ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do
okreslonej grupy, préby ukrycia czegokolwiek
z powyzszych

generowanie niezgodnosci w dokumentaciji;
ujawnianie informacji poufnych, o
charakterze strategicznym dla Instytutu, w
tym informaciji tajnych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie
danych osobowych lub bezprawne

2 Nalezy uzupetni¢ zgodnie z przeprowadzonymi analizami ryzyka.

Naruszanie
norm

przyjetych w
zaktadzie pracy

ujawnianie; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych.

niestosowanie sie do polecenh pracodawcy
wynikajgcych z regulacji wewnetrznych;
podejmowanie dziatan prowadzgcych lub
mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i
zdrowia; nieetyczne zachowania i dziatania,
proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych




Naruszenie
bezpieczenstwa
produktéw i ich

Generowanie niezgodnosci w dokumentac;ji
(manipulacje, fatszerstwa) w zakresie

zgodnosci z spetniania przez produkty, w szczegolnosci
wymogami lub aktywne substancje farmaceutyczne,
naruszenie wymogow i norm wynikajgcych z przepiséw
zdrowia powszechnie obowigzujgcych, w tym norm
publicznego GMP lub GLP; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych, w tym zatajenia niespetnienia
przez produkty ww. norm;
Pozostata Dziatania o tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
dziatalnosc¢: i) charakterze uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna
produkowanie korupcyjnym czynnosc¢ preferencyjna, przyjecie,
unikatowej aparatury oferowanie, zgdanie nienaleznych korzysci
badawczej i finansowych lub niefinansowych itp. proby
unikatowych ukrycia czegokolwiek z powyzszych
materiatow; ii) _ o
Dziatalnosé Naduzycia oszustwa: malvyersaqa, _krad2|ez, os.zustwo,
metrologiczna, finansowe wy’fud_zenle, proby ukrycia czegokolwiek z
normalizacyjna i powyzszych
certyfikacyjna; iii)
standar’yzaqa Konflikt | o o o
procesow . . sytuacja, w ktorej osoba dziatajgca w imieniu
interesow

wspierajgcych rozwaj
innowacyjnosci; iv)
popularyzacja nauki i
wiedzy o nowych
technologiach; v)
dokonywanie oceny
zgodnosci; vi)
opracowywanie
prototypy nowych
rozwigzan
technologicznych na
podstawie projektow

i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu
posiada interes prywatny lub wystepujg takie
powigzania rodzinne, majgtkowe lub
towarzyskie, ktore wptywaja lub moga
wptywac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych.
Szczegolnym przejawem konfliktu interesow
jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkow
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo
(wzajemne popieranie sie grupy oséb
zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa,
ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do




badawczych
realizowanych przez
podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego
i nauki; vii)
prowadzenie kursow i
szkolenia kadr dla
gospodarki; viii)
prowadzenie inne;j
dziatalnosci
zwigzanej z
charakterem

Instytutu

Naruszenia
bezpieczenstwa
informac;ji

Naruszanie
norm

przyjetych w
zakfadzie pracy

Naruszenie
bezpieczenstwa
produktéw i ich

okreslonej grupy, préby ukrycia czegokolwiek
z powyzszych

generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
ujawnianie informacji poufnych, o
charakterze strategicznym dla Instytutu, w
tym informaciji tajnych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie
danych osobowych lub bezprawne
ujawnianie; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych.

niestosowanie sie do polecenh pracodawcy
wynikajgcych z regulacji wewnetrznych,;
podejmowanie dziatan prowadzgcych lub
mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i
zdrowia; nieetyczne zachowania i dziatania,
proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych

Generowanie niezgodnosci w dokumentac;ji
(manipulacje, fatszerstwa) w zakresie
spetniania przez produkty, w szczegolnosci
aktywne substancje farmaceutyczne,

zgodnosci z wymogow i norm wynikajgcych z przepisow
wymogami lub | powszechnie obowigzujgcych, w tym norm
naruszenie GMP lub GLP; proby ukrycia czegokolwiek z
zdrowia powyzszych, w tym zatajenia niespetnienia
publicznego przez produkty ww. norm;
kontrola wewnetrzna Dziatania o tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
polegajaca na charakterze uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna
badaniu: czynnosci w | korupcyjnym czynnos¢ preferencyjna, przyjecie,
toku ich oferowanie, zgdanie nienaleznych korzysci
wykonywania w celu finansowych lub niefinansowych itp., préoby
oceny prawidtowosci ukrycia czegokolwiek z powyzszych
ich realizacji z
punktu widzenia Naduzycia oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo,
legalnosci, finansowe wytudzenie, préby ukrycia czegokolwiek z
gospodarnosci, powyzszych
celowosci i . . o oo
rzetelnosci: stanu . §ytuaqa, w ktdrej osoba d2|a+aJ§ca w imieniu
i Konflikt i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu
faktycznego i . ) . . ; .
dokurmnentow interesow posiada interes prywatny lub wystepujg takie

odzwierciedlajgcych
wykonane czynno$ci

powigzania rodzinne, majgtkowe lub
towarzyskie, ktére wptywajg lub mogg
wptywac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych.
Szczegolnym przejawem konfliktu intereséw
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Naruszenia
bezpieczenstwa
informac;ji

Naruszanie
norm

przyjetych w
zakfadzie pracy

Naruszenie
bezpieczenstwa
produktéw i ich
zgodnosci z
wymogami lub
naruszenie
zdrowia
publicznego

jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkow
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo
(wzajemne popieranie sie grupy osoéb
zwigzanej nie tylko wiezami pokrewienstwa,
ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do
okreslonej grupy, proby ukrycia czegokolwiek
z powyzszych

generowanie niezgodnosci w dokumentacji;
ujawnianie informacji poufnych, o
charakterze strategicznym dla Instytutu, w
tym informaciji tajnych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa, nierzetelne przetwarzanie
danych osobowych lub bezprawne
ujawnianie; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych

niestosowanie sie do polecenh pracodawcy
wynikajgcych z regulacji wewnetrznych,;
podejmowanie dziatan prowadzgcych lub
moggcych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i
zdrowia; nieetyczne zachowania i dziatania,
proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych

Generowanie niezgodnosci w dokumentacji
(manipulacje, fatszerstwa) w zakresie
spetniania przez produkty, w szczegdlnosSci
aktywne substancje farmaceutyczne,
wymogow i norm wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujgcych, w tym norm
GMP lub GLP; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych, w tym zatajenia niespetnienia
przez produkty ww. norm;
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zgtaszania naruszenh prawa oraz ochrony osoéb zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu zgtaszania naruszeh prawa oraz
ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow), rozumiem jego tres¢, przyjgtem/am
go do stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim zawartych, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jednoczesnie oswiadczam, ze po zapoznaniu sie z trescig ww. Regulaminu mam
swiadomos$¢, ze nieprzestrzeganie jego postanowien, a w szczegolnosci podejmowanie
dziatan odwetowych wzgledem sygnalistow moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych i jako takie rodzi konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy,
oraz innych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

Przykiadowy formularz Zgtoszenia Naruszenia

Za posrednictwem ponizszego formularza Zgtoszenia Naruszenia mozna, w dobrej wierze,
powiadomic¢ Instytut o:

a. Uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia Naruszenia;
b. Rzeczywistym wystgpieniu Naruszenia;
c. lIstnieniu ryzyka wystgpienia Naruszenia.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych sposobu dokonania Zgtoszenia (wypetnienia
formularza) mozna skorzystac ze wsparcia wyznaczonego przez Instytut Petnomocnika do
spraw Naruszen

Dane kontaktowe Petnomocnika: svanalisci@ichp.lukasiewicz.gov.pl tel: 453056340

Kontakt z Petnomocnikiem ma charakter poufny, co oznacza, ze Twoje dane osobowe oraz
tresS¢ Zgtoszenia nie bedg udostepnione osobom nieupowaznionym.

1. Data sporzadzenia Zgtoszenia
2. Dane osoby dokonujacej Zgtoszenia

Imie i nazwisko

LTI P T T TR BNy T T T TR R R I T T T T R O R R e R R R R R R R R R R TR R T T I R R R R T R R R R R ST TR REREFEEEEE R ST

Miejsce zatrudnienia

EEEE T G IER G GG B LI U P I G G G 1 (e G i 1 e 111 ]

Stanowisko pracy

L R RN ITR RN T T BT T TRt T T T ST T RR T T T T T e St RO T T T T PR BN T R B R R R R R e R IO R R IO FE A S S FT

Relacjaz.......ccee...... (rodzaj relacji: biznesowa, inna)

Dane kontaktowe (wylgacznie w celu kontaktu ze strony podmiotu prowadzacego
postepowanie wyjasniajgce)

3. Jakiego obszaru (Czynnikéw ryzyka) dotyczy wedtug Ciebie Twoje
Zgtoszenie? Mozesz wybrac¢ kilka odpowiedzi.
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VL.

Dziatania o charakterze korupcyjnym (tapownictwo bierne, czynne, naduzycie
uprawnien, pfatna protekcja, niedopuszczalna czynnos$¢ preferencyjna, przyjecie,
oferowanie, zgdanie nienaleznych korzysci finansowych Ilub niefinansowych itp., proby
ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

i. Konflikt intereséw (sytuacja, w ktorej osoba dziatajgca w imieniu i na rzecz ..................

np. pracownik .................. posiada interes prywatny lub wystepujg takie powigzania
rodzinne, majgtkowe lub towarzyskie, ktore wptywajg lub mogg wptywac na bezstronne
i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych. Szczegolnym przejawem
konfliktu intereséw jest nepotyzm (faworyzowanie cztonkow rodziny lub znajomych) i
kumoterstwo (wzajemne popieranie sie grupy o0sOb zwigzanej nie tylko wiezami
pokrewienstwa, ale i zazytoScig lub przynaleznoscig do okreslonej grupy, proby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych).

Naduzycia finansowe (oszustwa, malwersacja, kradziez, oszustwo, wytudzenie,
proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

. Naruszanie norm przyjetych w zakladzie pracy (niestosowanie sie do polecen

pracodawcy wynikajgcych z regulacji wewnetrznych; podejmowanie dziatan
prowadzgcych lub moggcych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia; nieetyczne
zachowania i dziatania, proby ukrycia czegokolwiek z powyzszych).

Naruszenia bezpieczenstwa informacji (generowanie  niezgodnosci w
dokumentacji; ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznym dla
.................. , W tym informacji tajnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa, nierzetelne
przetwarzanie danych osobowych Iub bezprawne ujawnianie; proby ukrycia
czegokolwiek z powyzszych).

Naruszenie bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami lub
naruszenie zdrowia publicznego (Generowanie niezgodnosci w dokumentacji
(manipulacje, fatszerstwa) w zakresie spetniania przez produkty, w szczegdlnosci
aktywne substancje farmaceutyczne, wymogow i norm wynikajgcych z przepisow
powszechnie obowigzujgcych, w tym norm GMP lub GLP; proby ukrycia czegokolwiek z
powyzszych, w tym zatajenia niespetnienia przez produkty ww. norm)

Tresé zgloszenia

1.

Podaj dane osoby/osdéb, ktore Twoim zdaniem dopuscily sie Naruszenia
prawa lub przyczynily sie do jego powstania lub ktérych dalsze nieprzerwane
dziatanie moze doprowadzi¢ do jego zaistnienia.

Imie nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia

2.

Podaj dane oso6b, ktére sg ofiarami Naruszenia prawa lub moga stac sie jego
ofiarami (poniosty lub mogty ponies¢ straty finansowe, rzeczowe, psychiczne
i/lub fizyczne)

Imie nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia

3.

Podaj jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi wyzej
osobami (relacje formalne stuzbowe lubl/i relacje nieformalne -
rodzinne/towarzyskie.
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4. Opisz Naruszenia prawa. Podaj okolicznosci zajscia, zgodnie z wiedzg, ktorg
posiadasz:

a.

Co rzeczywiscie sie wydarzyto?

b. Gdzie i kiedy doszto do wystgpienia Naruszenia prawa?

c. Jak doszto do powstania Naruszenia prawa, jaki byt rozwéj zdarzen (w ujeciu
ehronologicznym)?

d. Dlaczego wedtug Ciebie doszto do powstania Naruszenia prawa? Jakie mogty by¢
motywy osob zwigzanych ze sprawg?

e. Jakie skutki, wedtug Ciebie spowodowaty opisane w Zgtoszeniu Naruszenia prawa
lub jakie mogg spowodowac?

f. Czy przed dokonaniem Zgtoszenia podejmowates dziatania w celu eliminacji
Naruszenia prawa bgdz jego skutkow (np. poprzez wczesniejsze zgtoszenia do
przetozonych? Jezeli tak to wymien je.

S. Dowody.

Wskaz posiadane przez Ciebie dowody na potwierdzenie stanu faktycznego np. dokumenty,
Swiadkow, o ile takowe istniejg oraz zatgcz je do Zgtoszenia.
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1. Oswiadczenie Sygnalisty
Oswiadczam, ze dokonujgc Zgtoszenia:

a. dziatam w dobrej wierze,

b. posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniane informacje a takze kazdy
zawarty w nich zarzut sq w zasadniczej mierze prawdziwe,

c. nie dokonuje zgtoszenia w celu uzyskania korzySci,

d. uwazam, ze co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane przeze mnie ustalenia
sg uzasadnione,

€. wszystkie zawarte przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem moje wiedzy,

dokonujgc Zgtoszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce

przedmiotu Zgtoszenia

g. znana jest mi treS¢ Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow) okreslajgcego wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, w szczegdlnosci
zakres przystugujgcej mi ochrony oraz konsekwencje wynikajgce ze skierowania
fatszywego Zgtoszenia (art. 57 Ustawy - Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2).

Th

Dodatkowe oswiadczenie:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam* zgody na ujawnienie moich danych
osobowych.

*niepotrzebne skresli¢3

Podpis Sygnalisty

U e R R T im0 11

3Jezeli Sygnalista nie ztozy o$wiadczenia przyjmowane bedzie, ze nie wyrazit zgody na ujawnienie
swoich danych.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

Informacje na temat dokonywania Zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach -
do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej*

1. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia na podstawie Regulaminu.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato
przyjete przez te organy.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich:

a) ustala procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, ktéra okresla
w szczegolnosci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa
zgtoszonymi anonimowo;

b) przyjmuje Zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 Ustawy, dokonuje ich wstepnej weryfikacji
i przekazuje je organowi publicznemu wiasciwemu do podjecia dziatan
nastepczych;

Cc) przyjmuje i rozpatruje Zgtoszenia zewnetrzne - w przypadku gdy zgtoszenie
dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 Ustawy
i zaden inny organ publiczny nie jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych;

d) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony
prawnej Sygnalistow oraz osob, o ktéorych mowa w art. 21 Ustawy, przed
dziataniami odwetowymi oraz praw osob, ktérych dotyczy Zgtoszenie zewnetrzne,
w szczegolnosci przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie
Informacji Publicznej;

e) udziela Sygnalistom, osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy, oraz osobom,
ktorych dotyczy Zgtoszenie zewnetrzne, porad w zakresie, o ktorym mowa w pkt
d;

f) udziela Sygnalistom oraz osobom, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy, informacji
o organach, ktére w zakresie realizowanych zadan mogg podjg¢ dziatania stuzgce
ochronie Sygnalistow przed dziataniami odwetowymi, oraz - w odpowiednich
przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczegdlnosci przez
poinformowanie wifasciwych organdw o dostrzezonej koniecznosci objecia
Sygnalisty ochrong.

5. Rozpatrywanie zgtoszen zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt c, obejmuje czynnosci okreslone w art. 11, art. 12 oraz art. 13 ust.
1, 21 3 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

6. Wstepna weryfikacja Zgtoszenia zewnetrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich
polega na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz
zidentyfikowaniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

7. Jezeli Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania

4 Przepisy Rozdziatu 4 Ustawy dotyczgce Zgtoszen zewnetrznych wchodzg w zycie 25 grudnia 2024 r.
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10.

11.

12.

13.

14

16.

zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatah nastepczych.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o przekazaniu Zgtoszenia
zewnetrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do
ktérego zgtoszenie zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania.

Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania Zgtoszenia zewnetrznego,
jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste o odstgpieniu od przekazania
Zgtoszenia zewnetrznego, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

Odstepujgc od przekazania Zgtoszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich

moze poinformowac¢ Sygnaliste, ze informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu
w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci jako przedmiot
powddztwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi
do sgdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petyciji, lub moze zosta¢ przedstawiona
wiasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie
wptywa w szczegolnosci na dopuszczalnos¢ wniesionego pdzniej srodka prawnego, na
bieg terminéw ani na tres¢ rozstrzygniecia lub sposéb zakonczenia postepowania.
Informacja przekazana sygnaliscie zawiera pouczenie w tym zakresie.

Przekazanie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 7, oraz odstgpienie od przekazania
zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 9, nie stanowig czynnosci, o ktérych mowa w art. 3
§ 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860).

Organ publiczny:
a) przyjmuje Zgtoszenie zewnetrzne;

b) dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania
tego organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych;

C) rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

d) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdznie;j
niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych - w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nienalezgcej do zakresu dziatania tego organu - oraz informuje o tym Sygnaliste;

e) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

f) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna.

. Postanowienia ust. 9-11 stosuje sie odpowiednio.
15.

W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa jest przedmiotem jednoczesnie
dokonanego Zgtoszenia zewnetrznego oraz wniesionej skargi, o ktérej mowa w art. 227
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2024 r. poz. 572), lub gdy z tresci wniesionego pisma wynika, ze dokonano Zgtoszenia
zewnetrznego, stosuje sie wytgcznie przepisy Rozdziatu 4 Ustawy.

W przypadku gdy przepisy odrebne nie pozwalajg ustali¢ organu wiasciwego do
rozstrzygniecia sporu o wilasciwos¢ miedzy organami publicznymi, w zakresie
rozpatrzenia zgtoszenia zewnetrznego lub podjecia dziatah nastepczych, stosuje sie
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego.

W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotne;j
Sygnalista podaje adres do kontaktu.

Jezeli w Zgtoszeniu zewnetrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe
ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych:

a) Rzecznik Praw Obywatelskich nie realizuje obowiazku, o ktérym mowa w ust. 8,
ust. 10, ust. 21 oraz ust. 26 zdanie drugie;

b) organ publiczny nie realizuje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 10, ust. 21, ust.
22, ust. 27 zdanie drugie oraz ust. 29.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Postanowienia ust. 26
ust. 2-8 Ustawy stosuje sie odpowiednio.

Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich Iub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego Ilub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen
w postaci elektronicznej.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktory przyjat zgtoszenie
zewnetrzne, przesyta Sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze Sygnalista wystgpit
wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich
albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sagdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

Na zadanie Sygnalisty organ publiczny witasciwy do podjecia dziatan nastepczych
wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie,
w ktorym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach Rozdziatu
2 Ustawy.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny moze zwréci¢ sie do Sygnalisty, na
podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie
mogg by¢ w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zgdanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie
poufnosci jego tozsamosci, Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny
odstepuje od zgdania wyjasnien lub dodatkowych informaciji.

W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
organ publiczny moze przekazac¢ Zgtoszenie zewnetrzne:

a) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym,;
b) innejjednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuje bez zbednej zwitoki
wiasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w Zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych
w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to
przepisy odrebne.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Rzecznik Praw Obywatelskich moze pozostawi¢ bez rozpoznania Zgtoszenie zewnetrzne
w przypadku, gdy odstgpit od przekazania wczesniejszego Zgtoszenia zewnetrznego
organowi publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych, albo w przypadku,
gdy w Zgloszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedgcej juz przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszeh prawa w poréwnaniu z wczesniejszym
Zgtoszeniem zewnetrznym. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste
0 pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego
zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

Organ publiczny moze nie podjg¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w Zgtoszeniu
zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia
przez tego samego lub innego Sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym Zgtoszeniem zewnetrznym.
Organ publiczny informuje Sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajgc
uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje o tym Sygnalisty.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 26 i 27 Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych.

Organ  publiczny przekazuje  Sygnaliscie informacje zwrotng w  terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia Zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w ust. 29.

Organ publiczny informuje Sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajgcych wszczetych na skutek Zgtoszenia zewnetrznego.
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistéw)

Oswiadczenie osoby skladajacej wyjasnienia w postepowaniu wyjasniajgcym5

Niniejszym jako osoba sktadajgca wyjasnienia w postepowaniu wyjasniajgcym dotyczgcym
..., prowadzonym w trybie Regulaminu zobowigzuje sie:

1. do zachowania w scistej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu nm1edszego
oswiadczenia oraz zobowigzuje sie chroni¢ je przed ujawnieniem do wiadomosci
0os6b postronnych. ,,Informacje poufne" stanowig wszelkie informacje i dane
osobowe (w tym przekazane mi lub pozyskane przeze mnie w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia
objetym w ww. postepowaniem, a takze tozsamos¢ osoby sktadajgcej zgtoszenie
dotyczgce naruszenia prawa oraz tozsamosc¢ osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy - bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione lub pozyskane w zwigzku ze
sktadaniem przeze mnie wyjasnien, czy tez w inny sposéb lub w innych
okolicznosciach,

2. nie ujawniac, nie upubliczniaé, nie przekazywac ani w inny sposob nie udostepniac
osobom trzecim ani nie wykorzystywac jakichkolwiek Informacji poufnych w innym
celu niz na potrzeby ztozenia wyjasnien w przedmiotowym postepowaniu,

3. w razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwréci¢ sie do
Petnomocnika,

4. bezterminowo zachowac poufnos¢, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

Oswiadczam roéwniez, ze w sytuacji, w ktorej osobg wskazang w Zgtoszeniu jako
naruszajgca prawo bede ja Ilub bede osobg pozostajgcg z Sygnalista Ilub
osoba/pracownikiem wskazanym w Zgtoszeniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,
zobowigzuje sie do powiadomienia o tym fakcie Pethomocnika. Zobowigzuje sie do
powiadomienia Pelnomocnika takze w sytuacji, w ktorej pozostawat(a)bym wobec
Sygnalisty lub osoby/pracownika wskazanego w Zgtoszeniu w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i
bezstronnosci.

Data i czytelny podpis
sktadajgcego oswiadczenie

5 Dotyczy pracownikéw Instytutu/Centrum.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

Oswiadczenie Pelnomocnika/ osoby biorgcej udziat w postepowaniu
wyjasniajacym

Niniejszym, jako Petnomocnik/osoba biorgca udziat w postepowaniu wyjasniajgcym®, w
zwigzku z moim udziatem w postepowaniach wyjasniajgcych/postepowaniu wyjasniajgcym
dotyczgcym...., zobowigzuje sie:

1. do zachowania w $cistej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu rnrneJszego
oswiadczenia oraz zobowigzuje sie chroni¢ je przed ujawnieniem do wiadomosci
0osO6b postronnych. ,,Informacje poufne" stanowig wszelkie informacje i dane
osobowe (w tym przekazane mi lub pozyskane przeze mnie w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia prawa
i/lub pracami Zespotu do spraw Zgtoszen a takze tozsamos¢ osoby skiladajgcej
zgtoszenie dotyczace naruszenia prawa w ramach w/w Regulaminu oraz tozsamos$¢
osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy - bez wzgledu na to, czy zostaly one udostepnione
lub pozyskane w zwigzku z pracami zwigzanymi z przyjmowaniem i weryfikacjg
zgtoszeh oraz podejmowaniem dziatan nastepczych, czy tez w inny sposob lub w
innych okolicznosciach,

2. nie ujawniac, nie upublicznia¢, nie przekazywac ani w inny sposob nie udostepniac
osobom trzecim ani nie wykorzystywac jakichkolwiek Informacji poufnych w innym
celu niz na potrzeby petnienia obowigzkéw Petnomocnika/ osoby biorgcej udziat w
postepowaniu wyjasniajgcym i rozpatrzenia zgtoszenia,

3. w razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdéci¢ sie do
Petnomocnika do spraw Naruszen,

4. bezterminowo zachowaé poufnos¢, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

Jednoczesnie, w zwigzku z udzielonym mi upowaznieniem do przetwarzania danych
w ramach Regulaminu -....., zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych w ramach
petnionej funkcji i w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, a w szczegodlnosci przestrzegania obowigzku zachowania w tajemnicy danych
osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia, réwniez po wycofaniu mi upowaznienia lub
zakonczeniu petnienia przeze mnie funkcji Petnomocnika/osoby biorgcej udziat w
postepowaniu wyjasniajgcym’.

Oswiadczam réwniez, ze w sytuacji, w ktorej osobg wskazang w Zgtoszeniu jako
naruszajgca prawo bede ja Ilub bede osobg pozostajgcg z Sygnalista lub
osoba/pracownikiem wskazanym w Zgtoszeniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli,
zobowigzuje sie do powiadomienia o tym fakcie Petnomocnika do spraw Naruszen.
Zobowigzuje sie do powiadomienia Petnomocnika takze w sytuacji, w ktorej
pozostawat(a)bym wobec Sygnalisty lub osoby/pracownika wskazanego w Zgtoszeniu

6 Do wyboru.

7 Do modyfikacji w przypadku Petnomocnika
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w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moégiby budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
mojego obiektywizmu i bezstronnosci lub pozostawania w konflikcie intereséw. 8

Data i czytelny podpis
sktadajgcego oswiadczenie

8 Do modyfikacji w przypadku Petnomocnika
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

NP/ 12024 Warszawa, dnia [ * |

UPOWAZNIENIE
Dziatajgc w imieniu Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Chemii Przemystowej imienia
Profesora Ignacego Moscickiego z siedzibg w Warszawie (dalej tukasiewicz-IChP), ul.
Rydygiera 8, 01-793 Warszawa, wpisanego do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000857893, NIP 5252836114, REGON
387049383 (dalej: Administrator)

UDZIELAM UPOWAZNIENIA
do przetwarzania, w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

Dla Pani/Pana:

Stanowisko:

Nastepujacych danych osobowych:
o danych niezbednych do realizacji zadan Petnomocnika/osoby biorgcej udziat
w postepowaniu wyjasniajgcym?® zgodnie z Regulaminem zgtaszania naruszen prawa
oraz ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia (Sygnalistow)
Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych:
0 wytgcznie danych zwyktych

0 szczegolnej kategorii danych (np. dane dotyczgce zdrowia, dane o pochodzeniu
etnicznym, przynaleznosci zwigzkowej itp.) t.j.

odotyczgce wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa.

Upowaznienie ma obejmowaé nastepujgce czynnosci przetwarzania w
nastepujacym zakresie*:

Obez ograniczen;
Owgladu do danych;
Owprowadzania danych;
a) Danych przetwarzanych w formie | opracowywania danych;
papierowej
Omodyfikowania danych;

Clusuwania danych;

9 Do wyboru.
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Osporzgdzania kopii danych;
Outrwalania danych;
Oprzechowywania danych;
Opozyskiwania danych;

Oprzekazywania danych innym
podmiotom.

CObez ograniczen;
COwgladu do danych;
COwprowadzania danych;
b) Danych przetwarzanych w formie | Dopracowywania danych;
elektronicznej
Omodyfikowania danych;
Clusuwania danych;
Osporzgdzania kopii danych;
Clutrwalania danych;
Cprzechowywania danych;
Opozyskiwania danych;

Oprzekazywania danych innym
podmiotom.

Waznos¢ upowaznienia:
0 na czas nieokreslony (do dnia jego odwotania)

o na czas okreslony t.j .

Osoba upowazniona nie moze udzieli¢ dalszego upowaznienia.

Data i Podpis osoby uprawnionej do nadania
upowaznienia w imieniu Administratora

Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie z trescig obowigzujgcych u Administratora
regulacji dotyczgcych ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, w
szczegolnosci polityki bezpieczenstwa i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Zobowigzuje
sie zachowac¢ w tajemnicy dane osobowe, do ktérych bede mie¢ dostep oraz sposoby ich
zabezpieczenia, takze po wygasnieciu niniejszego upowaznienia. Przyjmuje do wiadomosci,
ze udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie dostepu do tych danych osobom
nieupowaznionym moze podlega¢ odpowiedzialnosci, szczegodlnie odpowiedzialnosci
karnej, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.
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Data i Podpis osoby przyjmujgcej upowaznienie

*zaznacz wiasciwe
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu zgtaszania naruszenh prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (Sygnalistow)

i INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH DLA OSOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA
(SYGNALISCI)

tukasiewicz

IChP

Kto jest | Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
administratorem Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
danych osobowych? ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO) informujemy, ze administratorem Panhstwa danych
osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut
Chemii Przemystowej imienia Profesora Ignacego
Moscickiego z siedzibg w Warszawie, przy ul. Rydygiera
8, 01-793 Warszawa (dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem:

1. adres korespondencyjny:
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut = Chemii
Przemystowej imienia Profesora Ignacego Moscickiego
ul. Rydygiera 8, 01-793 Warszawa

2. e-mail: ichp@ichp.lukasiewicz.gov.pl,

3. telefon: 22 568 23 93.

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich
zgodnie z przepisami prawa.

W jakim celu i na jakiej Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ wykorzystywane przez
podstawie prawnej Administratora w ponizszych celach:

przetwarzamy dane . . ) . .
Przyjmowanie, weryfikowanie oraz przeprowadzanie

osobowe? 1. o o . .
czynnosci  wyjasniajgcych ~ w  zakresie zgtoszen
naruszen prawa, zgodnie z Regulaminem zgtaszania
naruszen prawa oraz ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia (sygnalistow) przyjetym przez
Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO - obowigzek prawny).

2. Prowadzenie wewnhetrznego rejestru zgtoszen
naruszen, sporzgdzanie raportu podsumowujgcego
prowadzone dziatania w sprawie danego zgtoszenia
oraz opracowanie raportu rocznego odnosnie
naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c RODO
- obowigzek prawny).

3. Realizacja innych obowigzkow prawnych
Administratora zwiazanvch z obstuoa zgtoszen
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naruszen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c RODO
- obowigzek prawny).

4. Realizacja waznego interesu publicznego zwigzanego
z obstugg zgtoszen naruszen, a takze zapobieganiem
naruszeniom prawa (podstawa prawna: 9 ust 2 lit. g
RODO) - jesli dane szczegolnej kategorii (np. dane o
stanie zdrowia) sg zawarte w zgtoszeniu.

5. Dochodzenie Ilub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, zwigzanymi ze zgtoszeniem naruszen
lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania okreslonych
faktow, majgcych w tym zakresie istotne znaczenie
dla Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
f RODO - prawnie uzasadniony interes).

Dodatkowo, na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody, mozliwe jest ujawnienie Pani/Pana
danych osobowych (w tym uczestnikom postepowania
wyjasniajgcego), w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda).

Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do przyjecia od Pani/Pana zgtoszenia naruszenia
oraz realizacji innych  wskazanych wyzej celow
Administratora.

Odmowa przekazania danych moze sie wigza¢ z brakiem
mozliwosci realizacji wskazanych powyzej celow, w
szczegolnosci moze skutkowac niemozliwoscig rozpoznania
zgtoszenia naruszenia.

Jak wycofaé zgode na
przetwarzanie danych?

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
moze odby¢ sie w szczegodlnosci poprzez kontakt z
Administratorem za posrednictwem  wskazanych w
niniejszej klauzuli danych kontaktowych lub za pomoca
dedykowanego adresu e-mail:
iod@ichp.lukasiewicz.gov.pl.

Czy dane beda podlegaty
profilowaniu?

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
podejmowania decyzji opartych wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w
tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

Jak dlugo bedziemy Dane osobowe bedg wykorzystywane przez okres

wykorzystywac
pozyskane dane?

niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow. W
zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

1. okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktorym zakohczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu  postepowan  zainicjowanych  tymi
dziataniami,

2. okres przedawnienia roszczen (terminy dochodzenia
roszczeh wynikajgcych z umowy szczegotowo okresla
Kodeks cywilny),

3. okres do momentu prawomocnego zakonczenia
postepowania, jesli Pani/Pana dane stanowi¢ bedg
dowdd w postepowaniu prowadzonvm na podstawie
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prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, ze mogag
one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,

4. okres wskazany w przepisach o archiwizacji, tj.
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz aktach wewnetrznych
obowigzujgcych u Administratora w zakresie
przechowywania akt (Instrukcja Kancelaryjna i
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt).

Jakie prawa przystuguja
osobie, ktorej dane

Przystuguje ~ Pani/Panu  prawo  wniesienia  wniosku
dotyczgcego:

1. dostepu do danych (w tym uzyskania informacji jakie
dane sg przetwarzane przez Administratora i w jakim
zakresie, a takze uzyskania ich kopii) - szczegoty: art.
15 RODO,

2. sprostowania danych (czyli ich poprawienia, jesli
przetwarzane przez Administratora dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne) - szczegoty: art. 16
RODO,

3. usuniecia danych Uesli np. dane nie sg juz potrzebne
do realizacji celéw, w ktorych zostaty zgromadzone lub
Administrator nie ma podstawy prawnej do
przetwarzania danych) - szczegoéty: art. 17 RODO,

4. ograniczenia przetwarzania danych (jesli np.
kwestionuje Pani/Pan prawidtowos¢
wykorzystywanych przez Administratora danych
osobowych, jesli dane nie sg juz potrzebne
Administratorowi, ale muszg by¢ przetwarzane =z
powodu dochodzenia przez Panig/Pana roszczen) -
szczegoty: art. 18 RODO,

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, ma
Pani/Pan prawo w dowolnym momencie w dowolny sposob
wycofa¢ zgode.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (organu
nadzorczego), jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa (wiecej
informacji: https://uodo.gov.pl/pl/83/155).

przetwarzamy?
Komu przekazujemy
dane?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa
danych, Panstwa dane mozemy przekazaé innym
podmiotom, w tym podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w naszym imieniu
(np. dostawcom ustug technicznych, podmiotom
Swiadczgcym ustugi hostingowe, podmiotom swiadczgcym
nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np.
kancelariom notarialnym lub prawnym).
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Czy przekazujemy dane
poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG)?

Jezeli bedzie to niezbedne do realizacji wskazanych
powyzej celéw, Panstwa dane osobowe mozemy
przekazywa¢ do naszych uznanych podwykonawcéw lub
kontrahentéw w krajach spoza EOG.

Majac na wzgledzie, ze poziom ochrony danych osobowych
w tych krajach moze rozni¢ sie od zapewnianego przez
RODO na terenie Unii Europejskiej, przekazywanie danych
odbywa sie z zapewnieniem odpowiedniego stopnia
ochrony, przede wszystkim poprzez:

1. wspoiprace z podmiotami przetwarzajgcymi dane
osobowe w krajach spoza EOG, wobec ktérych
Komisja Europejska stwierdzita, ze zapewniajg
odpowiedni stopien ochrony (dotyczy to m.in. firm z
USA, certyfikowanych na podstawie zatwierdzonych
Ram ochrony danych osobowych UE-USA, takich jak

Microsoft),
a w razie braku wskazanej wyzej decyzji Komisji
Europejskiej:
2. stosowanie ~w umowach z  takimi firmami
standardowych klauzul umownych,
3. stosowanie wigzgcych regut korporacyjnych

zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy,
4. stosowanie warunkéw okreslonych w art. 49 RODO.

Administrator zapewnia, ze kazdy transfer danych
osobowych realizowany jest na podstawie odpowiednich
umow, w sposob bezpieczny i kontrolowany.

W kazdym z przypadkdw opisanych w punktach 2-4
powyzej, mogg Panstwo zazgdac¢ dalszych informacji o
stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskacé
kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich
udostepnienia.

Jak mozna | W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych

skontaktowac sie | mozna kontaktowa¢ sie z powotanym przez nas

z nami w sprawach | Inspektorem Ochrony Danych (IOD), za posrednictwem:

zwigzanych 1. adresu e-mail: iod@ichp.lukasiewicz.gov.pl

z ochrong danych . . .

osobowych? 2. wskazgnego wyzej adresu korespondencyjnego
Administratora.

Dodatkowa informacja| Pani/Pana dane osobowe (w tym dane identyfikacyjne)

dla oséb, ktéorych dane
zostaly pozyskane przez
Administratora w tresci
zgloszenia naruszenia.

zostaty pozyskane od osoby zgtaszajgcej naruszenie.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tozsamos¢
osoby dokonujgcej zgtoszenia jest anonimowa, chyba ze
taka osoba wyrazita zgode na ujawnienie swoich danych
osobowych.
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