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Regulamin zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (sygnalistów) 

 

 
Załączniki do Regulaminu: 

1. Czynniki ryzyka odpowiadające profilowi działalności Instytutu sprzyjające możliwości 
wystąpienia określonych Naruszeń prawa związanych w szczególności z naruszeniem 
obowiązków regulacyjnych, innych obowiązków określonych w przepisach prawa lub 
ryzykiem korupcji; 

2. Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem; 
3. Przykładowy formularz Zgłoszenia Naruszenia; 

4. Informacje na temat dokonywania Zgłoszeń zewnętrznych do Rzecznika Praw 
Obywatelskich albo organów publicznych oraz – w stosownych przypadkach – do 
instytucji, organów lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej 

5. Wzór oświadczenia osoby składającej wyjaśnienia w postępowaniu wyjaśniającym; 

6. Wzór oświadczenia Pełnomocnika/osoby biorącej udział w postępowaniu wyjaśniającym; 

7. Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych; 

8. Klauzula informacyjna. 
Załącznik nr 1 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

Czynniki ryzyka odpowiadające profilowi działalności Instytutu sprzyjające 
możliwości wystąpienia określonych Naruszeń prawa związanych w 
szczególności z naruszeniem obowiązków regulacyjnych, innych obowiązków 
określonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcji2 

 

 
Profil działalności 
Instytutu 

 
Czynniki 
ryzyka 

Przykłady działań/zaniechań 
stanowiących o wystąpieniu czynnika 
ryzyka 

 
Realizacja celów 
ustawowych 
Instytutu 

Działania o 
charakterze 
korupcyjnym 

łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 
uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna 
czynność preferencyjna, przyjęcie, 
oferowanie, żądanie nienależnych korzyści 
finansowych lub niefinansowych itp., próby 
ukrycia czegokolwiek z powyższych 

 
Nadużycia 
finansowe 

oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, 
wyłudzenie, próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych 
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Konflikt 
interesów 

 
sytuacja, w której osoba działająca w imieniu 
i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu 
posiada interes prywatny lub występują takie 
powiązania rodzinne, majątkowe lub 
towarzyskie, które wpływają lub mogą 
wpływać na bezstronne i obiektywne 
wykonywanie jego obowiązków służbowych. 
Szczególnym przejawem konfliktu interesów 
jest nepotyzm (faworyzowanie członków 
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo 
(wzajemne popieranie się grupy osób 
związanej nie tylko więzami pokrewieństwa, 
ale i zażyłością lub przynależnością do 
określonej grupy, próby ukrycia czegokolwiek 
z powyższych 

 
Naruszenia 
bezpieczeństwa 
informacji 

generowanie niezgodności w dokumentacji; 
ujawnianie informacji poufnych, o 
charakterze strategicznym dla Instytutu, w 
tym informacji tajnych oraz tajemnicy 
przedsiębiorstwa, nierzetelne przetwarzanie 
danych osobowych lub bezprawne 

 
2 Należy uzupełnić zgodnie z przeprowadzonymi analizami ryzyka. 

 
 
 

  ujawnianie; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych. 

Naruszanie 
norm 
przyjętych w 
zakładzie pracy 

 
niestosowanie się do poleceń pracodawcy 
wynikających z regulacji wewnętrznych; 
podejmowanie działań prowadzących lub 
mogących prowadzić do zagrożenia życia i 
zdrowia; nieetyczne zachowania i działania, 
próby ukrycia czegokolwiek z powyższych 
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Naruszenie 
bezpieczeństwa 
produktów i ich 
zgodności z 
wymogami lub 
naruszenie 
zdrowia 
publicznego 

 

 
Generowanie niezgodności w dokumentacji 
(manipulacje, fałszerstwa) w zakresie 
spełniania przez produkty, w szczególności 
aktywne substancje farmaceutyczne, 
wymogów i norm wynikających z przepisów 
powszechnie obowiązujących, w tym norm 
GMP lub GLP; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych, w tym zatajenia niespełnienia 
przez produkty ww. norm; 

Pozostała 
działalność: i) 
produkowanie 
unikatowej aparatury 
badawczej i 
unikatowych 
materiałów; ii) 
Działalność 
metrologiczna, 
normalizacyjna i 
certyfikacyjna; iii) 
standaryzacja 
procesów 
wspierających rozwój 
innowacyjności; iv) 
popularyzacja nauki i 
wiedzy o nowych 
technologiach; v) 
dokonywanie oceny 
zgodności; vi) 
opracowywanie 
prototypy nowych 
rozwiązań 
technologicznych na 
podstawie projektów 

Działania o 
charakterze 
korupcyjnym 

 
 
 

 
Nadużycia 
finansowe 

 

 
Konflikt 
interesów 

łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 
uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna 
czynność preferencyjna, przyjęcie, 
oferowanie, żądanie nienależnych korzyści 
finansowych lub niefinansowych itp. próby 
ukrycia czegokolwiek z powyższych 

oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, 
wyłudzenie, próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych 

 

 
sytuacja, w której osoba działająca w imieniu 
i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu 
posiada interes prywatny lub występują takie 
powiązania rodzinne, majątkowe lub 
towarzyskie, które wpływają lub mogą 
wpływać na bezstronne i obiektywne 
wykonywanie jego obowiązków służbowych. 
Szczególnym przejawem konfliktu interesów 
jest nepotyzm (faworyzowanie członków 
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo 
(wzajemne popieranie się grupy osób 
związanej nie tylko więzami pokrewieństwa, 
ale i zażyłością lub przynależnością do 
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badawczych 
realizowanych przez 
podmioty systemu 
szkolnictwa wyższego 
i nauki; vii) 
prowadzenie kursów i 
szkolenia kadr dla 
gospodarki; viii) 
prowadzenie innej 
działalności 
związanej z 
charakterem 
Instytutu 

 
 
 
 

Naruszenia 
bezpieczeństwa 
informacji 

 
 
 
 
 

 
Naruszanie 
norm 
przyjętych w 
zakładzie pracy 

określonej grupy, próby ukrycia czegokolwiek 
z powyższych 

generowanie niezgodności w dokumentacji; 
ujawnianie informacji poufnych, o 
charakterze strategicznym dla Instytutu, w 
tym informacji tajnych oraz tajemnicy 
przedsiębiorstwa, nierzetelne przetwarzanie 
danych osobowych lub bezprawne 
ujawnianie; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych. 

niestosowanie się do poleceń pracodawcy 
wynikających z regulacji wewnętrznych; 
podejmowanie działań prowadzących lub 
mogących prowadzić do zagrożenia życia i 
zdrowia; nieetyczne zachowania i działania, 
próby ukrycia czegokolwiek z powyższych 

  
 

Naruszenie 
bezpieczeństwa 
produktów i ich 
zgodności z 
wymogami lub 
naruszenie 
zdrowia 
publicznego 

 
Generowanie niezgodności w dokumentacji 
(manipulacje, fałszerstwa) w zakresie 
spełniania przez produkty, w szczególności 
aktywne substancje farmaceutyczne, 
wymogów i norm wynikających z przepisów 
powszechnie obowiązujących, w tym norm 
GMP lub GLP; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych, w tym zatajenia niespełnienia 
przez produkty ww. norm; 

kontrola wewnętrzna 
polegająca na 
badaniu: czynności w 
toku ich 
wykonywania w celu 
oceny prawidłowości 
ich realizacji z 
punktu widzenia 
legalności, 
gospodarności, 
celowości i 
rzetelności; stanu 
faktycznego i 
dokumentów 
odzwierciedlających 
wykonane czynności 

Działania o 
charakterze 
korupcyjnym 

 
 
 

 
Nadużycia 
finansowe 

 

 
Konflikt 
interesów 

łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 
uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna 
czynność preferencyjna, przyjęcie, 
oferowanie, żądanie nienależnych korzyści 
finansowych lub niefinansowych itp., próby 
ukrycia czegokolwiek z powyższych 

oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, 
wyłudzenie, próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych 

sytuacja, w której osoba działająca w imieniu 
i na rzecz Instytutu np. pracownik Instytutu 
posiada interes prywatny lub występują takie 
powiązania rodzinne, majątkowe lub 
towarzyskie, które wpływają lub mogą 
wpływać na bezstronne i obiektywne 
wykonywanie jego obowiązków służbowych. 
Szczególnym przejawem konfliktu interesów 
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  jest nepotyzm (faworyzowanie członków 
rodziny lub znajomych) i kumoterstwo 
(wzajemne popieranie się grupy osób 
związanej nie tylko więzami pokrewieństwa, 
ale i zażyłością lub przynależnością do 
określonej grupy, próby ukrycia czegokolwiek 
z powyższych 

 
 

 
Naruszenia 
bezpieczeństwa 
informacji 

generowanie niezgodności w dokumentacji; 
ujawnianie informacji poufnych, o 
charakterze strategicznym dla Instytutu, w 
tym informacji tajnych oraz tajemnicy 
przedsiębiorstwa, nierzetelne przetwarzanie 
danych osobowych lub bezprawne 
ujawnianie; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych 

 
Naruszanie 
norm 
przyjętych w 
zakładzie pracy 

niestosowanie się do poleceń pracodawcy 
wynikających z regulacji wewnętrznych; 
podejmowanie działań prowadzących lub 
mogących prowadzić do zagrożenia życia i 
zdrowia; nieetyczne zachowania i działania, 
próby ukrycia czegokolwiek z powyższych 

 

 
Naruszenie 
bezpieczeństwa 
produktów i ich 
zgodności z 
wymogami lub 
naruszenie 
zdrowia 
publicznego 

 
Generowanie niezgodności w dokumentacji 
(manipulacje, fałszerstwa) w zakresie 
spełniania przez produkty, w szczególności 
aktywne substancje farmaceutyczne, 
wymogów i norm wynikających z przepisów 
powszechnie obowiązujących, w tym norm 
GMP lub GLP; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych, w tym zatajenia niespełnienia 
przez produkty ww. norm; 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

 
Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zgłaszania 
naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających naruszenia (Sygnalistów) 

.................., dnia ... 
 

Oświadczenie pracownika 
 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz 
ochrony osób zgłaszających naruszenia (Sygnalistów), rozumiem jego treść, przyjąłem/am 
go do stosowania i zobowiązuję się do przestrzegania zasad w nim zawartych, co 
potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

Jednocześnie oświadczam, że po zapoznaniu się z treścią ww. Regulaminu mam 
świadomość, że nieprzestrzeganie jego postanowień, a w szczególności podejmowanie 
działań odwetowych względem sygnalistów może zostać uznane za ciężkie naruszenie 
obowiązków pracowniczych i jako takie rodzi konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy, 
oraz innych przepisach powszechnie obowiązującego prawa. 

 
podpis pracownika 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

Przykładowy formularz Zgłoszenia Naruszenia 
 

Za pośrednictwem poniższego formularza Zgłoszenia Naruszenia można, w dobrej wierze, 
powiadomić Instytut o: 

a. Uzasadnionym podejrzeniu wystąpienia Naruszenia; 
b. Rzeczywistym wystąpieniu Naruszenia; 
c. Istnieniu ryzyka wystąpienia Naruszenia. 

W razie jakichkolwiek pytań dotyczących sposobu dokonania Zgłoszenia (wypełnienia 
formularza) można skorzystać ze wsparcia wyznaczonego przez Instytut Pełnomocnika do 
spraw Naruszeń 

Dane kontaktowe Pełnomocnika: svąnalisci@ichp.lukasiewicz.gov.pl tel: 453 056340 

Kontakt z Pełnomocnikiem ma charakter poufny, co oznacza, że Twoje dane osobowe oraz 
treść Zgłoszenia nie będą udostępnione osobom nieupoważnionym. 

1. Data sporządzenia Zgłoszenia 
2. Dane osoby dokonującej Zgłoszenia 

Imię i nazwisko 
 

■■■■I ■Ili li■■■■■I I I■ II li li I I ■I■■■■I■■■I li I I I■■■■ li■ li ■I■■■■■ I li Ili 1111111111111111I I 11■■■II Ili 1111 I Ili 111111I■11■ 1111I 11I 11 I I li I I 
 
 
 
 
 
 

 

Miejsce zatrudnienia 
 

■■■■I 1111 li I■ I I I li■■■■■■ I I I I li li I I I Ili  I li I I I I I I Ili■■Ili■I li I Ili I I I■■ I■■ I I I I Ili■■■■ 11 I I Ili  I I I I I■■■■■■■■■■■■■■■■■■ I 111 I I 11 I 11 I I li I I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stanowisko pracy 
 

Ili■■ 1111I I Ili I I li■■■ I I II II Ili I■I I Ili I■■■■■ I■■■ 11■ ■■■■■■■Ili Ili  I I I li■ li I li■■■■■■■■■■ I I 11■ I ■li■ Ili■ I 111111111 I I Ili 1111 Ili I li I I Ili I 
 
 
 
 
 
 

 

Relacja z ................... (rodzaj relacji: biznesowa, inna) 

.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.•.••• 

...................................... ............... ............... 
Dane kontaktowe (wyłącznie w celu kontaktu ze strony podmiotu prowadzącego 
postępowanie wyjaśniające) 

................................................................................................................................. 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  ■■ ■ ■ ■ ■■ ■ ■ ■ ■ ■ ■■ ■ ■ ■ ■ ■ ■■ ■ ■■ ■■ ■ ■ ■■■■■■■I  I  a■ a■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

 
 
 

 

3. Jakiego obszaru (Czynników ryzyka) dotyczy według Ciebie Twoje 
Zgłoszenie? Możesz wybrać kilka odpowiedzi. 

mailto:sv%C4%85nalisci@ichp.lukasiewicz.gov.pl
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I. Działania o charakterze korupcyjnym (łapownictwo bierne, czynne, nadużycie 
uprawnień, płatna protekcja, niedopuszczalna czynność preferencyjna, przyjęcie, 
oferowanie, żądanie nienależnych korzyści finansowych lub niefinansowych itp., próby 
ukrycia czegokolwiek z powyższych). 

li. Konflikt interesów (sytuacja, w której osoba działająca w imieniu i na rzecz .................. 
np. pracownik .................. posiada interes prywatny lub występują takie powiązania 
rodzinne, majątkowe lub towarzyskie, które wpływają lub mogą wpływać na bezstronne 
i obiektywne wykonywanie jego obowiązków służbowych. Szczególnym przejawem 
konfliktu interesów jest nepotyzm (faworyzowanie członków rodziny lub znajomych) i 
kumoterstwo (wzajemne popieranie się grupy osób związanej nie tylko więzami 
pokrewieństwa, ale i zażyłością lub przynależnością do określonej grupy, próby ukrycia 
czegokolwiek z powyższych). 

Ili. Nadużycia finansowe (oszustwa, malwersacja, kradzież, oszustwo, wyłudzenie, 
próby ukrycia czegokolwiek z powyższych). 

IV. Naruszanie norm przyjętych w zakładzie pracy (niestosowanie się do poleceń 
pracodawcy wynikających z regulacji wewnętrznych; podejmowanie działań 
prowadzących lub mogących prowadzić do zagrożenia życia i zdrowia; nieetyczne 
zachowania i działania, próby ukrycia czegokolwiek z powyższych). 

V. Naruszenia bezpieczeństwa informacji (generowanie niezgodności w 
dokumentacji; ujawnianie informacji poufnych, o charakterze strategicznym dla 
.................., w tym informacji tajnych oraz tajemnicy przedsiębiorstwa, nierzetelne 
przetwarzanie danych osobowych lub bezprawne ujawnianie; próby ukrycia 
czegokolwiek z powyższych). 

VI. Naruszenie bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami lub 
naruszenie zdrowia publicznego (Generowanie niezgodności w dokumentacji 
(manipulacje, fałszerstwa) w zakresie spełniania przez produkty, w szczególności 
aktywne substancje farmaceutyczne, wymogów i norm wynikających z przepisów 
powszechnie obowiązujących, w tym norm GMP lub GLP; próby ukrycia czegokolwiek z 
powyższych, w tym zatajenia niespełnienia przez produkty ww. norm) 

Treść zgłoszenia 

1. Podaj dane osoby/osób, które Twoim zdaniem dopuściły się Naruszenia 
prawa lub przyczyniły się do jego powstania lub których dalsze nieprzerwane 
działanie może doprowadzić do jego zaistnienia. 

Imię nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia 
 
 

 
2. Podaj dane osób, które są ofiarami Naruszenia prawa lub mogą stać się jego 

ofiarami (poniosły lub mogły ponieść straty finansowe, rzeczowe, psychiczne 
i/lub fizyczne) 

Imię nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia 
 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·•·••·••••·•·•·•··••··········•··•·····••·••···•····•·•············ 
 

3. Podaj jeśli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiędzy wskazanymi wyżej 
osobami (relacje formalne służbowe lub/i relacje nieformalne - 
rodzinne/towarzyskie. 



23  

 
 

4. Opisz Naruszenia prawa. Podaj okoliczności zajścia, zgodnie z wiedzą, którą 
posiadasz: 

 
a. Co rzeczywiście się wydarzyło? 

 
 
 
 

 
b. Gdzie i kiedy doszło do wystąpienia Naruszenia prawa? 

 
 
 
 

 
c. Jak doszło do powstania Naruszenia prawa, jaki był rozwój zdarzeń (w ujęciu 

ehronologicznym)? 
 
 
 
 
 

d. Dlaczego według Ciebie doszło do powstania Naruszenia prawa? Jakie mogły być 
motywy osób związanych ze sprawą? 

 
 
 
 
 

e. Jakie skutki, według Ciebie spowodowały opisane w Zgłoszeniu Naruszenia prawa 
lub jakie mogą spowodować? 

···························•··•··••·•••••·••···•••·••·•·••······•·•••••·••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 
 
 

f. Czy przed dokonaniem Zgłoszenia podejmowałeś działania w celu eliminacji 
Naruszenia prawa bądź jego skutków (np. poprzez wcześniejsze zgłoszenia do 
przełożonych? Jeżeli tak to wymień je. 

 
 
 
 
 

S. Dowody. 
Wskaż posiadane przez Ciebie dowody na potwierdzenie stanu faktycznego np. dokumenty, 
świadków, o ile takowe istnieją oraz załącz je do Zgłoszenia. 
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1. Oświadczenie Sygnalisty 
Oświadczam, że dokonując Zgłoszenia: 

a. działam w dobrej wierze, 
b. posiadam uzasadnione przekonanie, że ujawniane informacje a także każdy 

zawarty w nich zarzut są w zasadniczej mierze prawdziwe, 
c. nie dokonuję zgłoszenia w celu uzyskania korzyści, 
d. uważam, że co do wszystkich okoliczności sprawy dokonane przeze mnie ustalenia 

są uzasadnione, 
e. wszystkie zawarte przeze mnie informacje są zgodne ze stanem moje wiedzy, 
f. dokonując Zgłoszenia ujawniłem wszystkie znane mi fakty i okoliczności dotyczące 

przedmiotu Zgłoszenia 
g. znana jest mi treść Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób 

zgłaszających naruszenia (Sygnalistów) określającego wewnętrzną procedurę 
zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania działań następczych, w szczególności 
zakres przysługującej mi ochrony oraz konsekwencje wynikające ze skierowania 
fałszywego Zgłoszenia (art. 57 Ustawy - Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia 
publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze 
ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2). 

 
 

Dodatkowe oświadczenie: 
 

Oświadczam, że wyrażam zgodę/nie wyrażam* zgody na ujawnienie moich danych 
osobowych. 

 

 
*niepotrzebne skreślić3 

 
 

 
Podpis Sygnalisty 

 
I I I I I I I■■ I I I I I I I I I I I I I I I I 11 I I I I I■ I I I I I I I I I I I I I I I I I I I■■ I I I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3 Jeżeli Sygnalista nie złoży oświadczenia przyjmowane będzie, że nie wyraził zgody na ujawnienie 
swoich danych. 
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Załącznik nr 4 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

 
Informacje na temat dokonywania Zgłoszeń zewnętrznych do Rzecznika Praw 
Obywatelskich albo organów publicznych oraz - w stosownych przypadkach - 
do instytucji, organów lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej4 

 
1. Sygnalista może dokonać Zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania 

Zgłoszenia na podstawie Regulaminu. 

2. Zgłoszenie zewnętrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo 
organ publiczny. 

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny są odrębnymi administratorami 
w zakresie danych osobowych podanych w zgłoszeniu zewnętrznym, które zostało 
przyjęte przez te organy. 

4. Rzecznik Praw Obywatelskich: 

a) ustala  procedurę  przyjmowania  zgłoszeń  zewnętrznych,  która  określa 
w szczególności tryb postępowania z informacjami o naruszeniach prawa 
zgłoszonymi anonimowo; 

b) przyjmuje Zgłoszenia zewnętrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach 
wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 Ustawy, dokonuje ich wstępnej weryfikacji 
i przekazuje je organowi publicznemu właściwemu do podjęcia działań 
następczych; 

c) przyjmuje i rozpatruje Zgłoszenia zewnętrzne - w przypadku gdy zgłoszenie 
dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 Ustawy 
i żaden inny organ publiczny nie jest właściwy do podjęcia działań następczych; 

d) zapewnia powszechny dostęp do informacji na temat praw i środków ochrony 
prawnej Sygnalistów oraz osób, o których mowa w art. 21 Ustawy, przed 
działaniami odwetowymi oraz praw osób, których dotyczy Zgłoszenie zewnętrzne, 
w szczególności przez zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie 
Informacji Publicznej; 

e) udziela Sygnalistom, osobom, o których mowa w art. 21 Ustawy, oraz osobom, 
których dotyczy Zgłoszenie zewnętrzne, porad w zakresie, o którym mowa w pkt 
d; 

f) udziela Sygnalistom oraz osobom, o których mowa w art. 21 Ustawy, informacji 
o organach, które w zakresie realizowanych zadań mogą podjąć działania służące 
ochronie Sygnalistów przed działaniami odwetowymi, oraz - w odpowiednich 
przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczególności przez 
poinformowanie właściwych organów o dostrzeżonej konieczności objęcia 
Sygnalisty ochroną. 

5. Rozpatrywanie zgłoszeń zewnętrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich, o których 
mowa w ust. 4 pkt c, obejmuje czynności określone w art. 11, art. 12 oraz art. 13 ust. 
1, 2 i 3 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich. 

6. Wstępna weryfikacja Zgłoszenia zewnętrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich 
polega na ustaleniu, czy zgłoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz 
zidentyfikowaniu organu publicznego właściwego do podjęcia działań następczych. 

7. Jeżeli Zgłoszenie zewnętrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw 
Obywatelskich niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia dokonania 

 
4 Przepisy Rozdziału 4 Ustawy dotyczące Zgłoszeń zewnętrznych wchodzą w życie 25 grudnia 2024 r. 
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zgłoszenia, przekazuje zgłoszenie do organu publicznego właściwego do podjęcia 
działań następczych. 

8. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnalistę o przekazaniu Zgłoszenia 
zewnętrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do 
którego zgłoszenie zewnętrzne zostało przekazane, oraz datę przekazania. 

9. Rzecznik Praw Obywatelskich odstępuje od przekazania Zgłoszenia zewnętrznego, 
jeżeli zgłoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa. 

10. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnalistę o odstąpieniu od przekazania 
Zgłoszenia zewnętrznego, podając ustalenia ze wstępnej weryfikacji zgłoszenia. 

11.  Odstępując od przekazania Zgłoszenia zewnętrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich 
może poinformować Sygnalistę, że informacja objęta zgłoszeniem podlega rozpatrzeniu 
w trybie przewidzianym w przepisach odrębnych, w szczególności jako przedmiot 
powództwa cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, skargi 
do sądu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub może zostać przedstawiona 
właściwym organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie Sygnalisty nie 
wpływa w szczególności na dopuszczalność wniesionego później środka prawnego, na 
bieg terminów ani na treść rozstrzygnięcia lub sposób zakończenia postępowania. 
Informacja przekazana sygnaliście zawiera pouczenie w tym zakresie. 

12. Przekazanie zgłoszenia, o którym mowa w ust. 7, oraz odstąpienie od przekazania 
zgłoszenia, o którym mowa w ust. 9, nie stanowią czynności, o których mowa w art. 3 
§ 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postępowaniu przed sądami 
administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860). 

13. Organ publiczny: 

a) przyjmuje Zgłoszenie zewnętrzne; 
b) dokonuje wstępnej weryfikacji Zgłoszenia zewnętrznego, polegającej na ustaleniu, 

czy zgłoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy 
zgłoszenie dotyczy naruszeń prawa w dziedzinie należącej do zakresu działania 
tego organu, a jeżeli nie należy - na ustaleniu organu publicznego właściwego do 
podjęcia działań następczych; 

c) rozpatruje Zgłoszenie zewnętrzne - w przypadku gdy zgłoszenie dotyczy naruszeń 
prawa w dziedzinie należącej do zakresu działania tego organu; 

d)  przekazuje zgłoszenie zewnętrzne niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 
14 dni od dnia dokonania zgłoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie później 
niż w terminie 30 dni, do organu publicznego właściwego do podjęcia działań 
następczych - w przypadku gdy zgłoszenie dotyczy naruszeń prawa w dziedzinie 
nienależącej do zakresu działania tego organu - oraz informuje o tym Sygnalistę; 

e) podejmuje działania następcze z zachowaniem należytej staranności; 
f) przekazuje Sygnaliście informację zwrotną. 

14. Postanowienia ust. 9-11 stosuje się odpowiednio. 

15. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa jest przedmiotem jednocześnie 
dokonanego Zgłoszenia zewnętrznego oraz wniesionej skargi, o której mowa w art. 227 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 
2024 r. poz. 572), lub gdy z treści wniesionego pisma wynika, że dokonano Zgłoszenia 
zewnętrznego, stosuje się wyłącznie przepisy Rozdziału 4 Ustawy. 

16. W przypadku gdy przepisy odrębne nie pozwalają ustalić organu właściwego do 
rozstrzygnięcia sporu o właściwość między organami publicznymi, w zakresie 
rozpatrzenia zgłoszenia zewnętrznego lub podjęcia działań następczych, stosuje się 
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odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 
postępowania administracyjnego. 

17. W celu skutecznego podjęcia działań następczych oraz przekazania informacji zwrotnej 
Sygnalista podaje adres do kontaktu. 

18. Jeżeli w Zgłoszeniu zewnętrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest możliwe 
ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych: 

a) Rzecznik Praw Obywatelskich nie realizuje obowiązku, o którym mowa w ust. 8, 
ust. 10, ust. 21 oraz ust. 26 zdanie drugie; 

b) organ publiczny nie realizuje obowiązku, o którym mowa w ust. 10, ust. 21, ust. 
22, ust. 27 zdanie drugie oraz ust. 29. 

19. Zgłoszenie zewnętrzne może być dokonane ustnie lub pisemnie. Postanowienia ust. 26 
ust. 2-8 Ustawy stosuje się odpowiednio. 

20. Zgłoszenie zewnętrzne w formie dokumentowej może być dokonane: 

a) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw 
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie; 

b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej 
skrzynki podawczej, lub adres do doręczeń elektronicznych, wskazane przez 
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujący zgłoszenie, lub za 
pośrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji 
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja właściwa do dokonywania zgłoszeń 
w postaci elektronicznej. 

21. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, który przyjął zgłoszenie 
zewnętrzne, przesyła Sygnaliście niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni 
od dnia przyjęcia zgłoszenia, potwierdzenie jego przyjęcia, chyba że Sygnalista wystąpił 
wyraźnie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich 
albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sądzić, że potwierdzenie przyjęcia 
zgłoszenia zagroziłoby ochronie poufności tożsamości Sygnalisty. 

22. Na żądanie Sygnalisty organ publiczny właściwy do podjęcia działań następczych 
wydaje nie później niż w terminie miesiąca od dnia otrzymania żądania zaświadczenie, 
w którym potwierdza, że sygnalista podlega ochronie określonej w przepisach Rozdziału 
2 Ustawy. 

23. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny może zwrócić się do Sygnalisty, na 
podany przez niego adres do kontaktu, o wyjaśnienia lub dodatkowe informacje, jakie 
mogą być w jego posiadaniu. Jeżeli Sygnalista sprzeciwia się przesłaniu żądanych 
wyjaśnień lub dodatkowych informacji lub ich przesłanie może zagrozić ochronie 
poufności jego tożsamości, Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny 
odstępuje od żądania wyjaśnień lub dodatkowych informacji. 

24. W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego 
organ publiczny może przekazać Zgłoszenie zewnętrzne: 

a) jednostkom organizacyjnym podległym lub nadzorowanym; 

b) innej jednostce organizacyjnej, której powierzono zadania w drodze porozumienia. 

25. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazuje bez zbędnej zwłoki 
właściwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej 
informacje zawarte w Zgłoszeniu zewnętrznym w celu prowadzenia działań następczych 
w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jeżeli przewidują to 
przepisy odrębne. 



28  

26. Rzecznik Praw Obywatelskich może pozostawić bez rozpoznania Zgłoszenie zewnętrzne 
w przypadku, gdy odstąpił od przekazania wcześniejszego Zgłoszenia zewnętrznego 
organowi publicznemu właściwemu do podjęcia działań następczych, albo w przypadku, 
gdy w Zgłoszeniu zewnętrznym dotyczącym sprawy będącej już przedmiotem 
wcześniejszego zgłoszenia przez tego samego lub innego sygnalistę nie zawarto 
istotnych nowych informacji na temat naruszeń prawa w porównaniu z wcześniejszym 
Zgłoszeniem  zewnętrznym.  Rzecznik  Praw  Obywatelskich  informuje  Sygnalistę 
o pozostawieniu zgłoszenia bez rozpoznania, podając uzasadnienie, a w razie kolejnego 
zgłoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty. 

27. Organ publiczny może nie podjąć działań następczych w przypadku, gdy w Zgłoszeniu 
zewnętrznym dotyczącym sprawy będącej już przedmiotem wcześniejszego zgłoszenia 
przez tego samego lub innego Sygnalistę nie zawarto istotnych nowych informacji na 
temat naruszeń prawa w porównaniu z wcześniejszym Zgłoszeniem zewnętrznym. 
Organ publiczny informuje Sygnalistę o niepodjęciu działań następczych, podając 
uzasadnienie, a w razie kolejnego zgłoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie 
informuje o tym Sygnalisty. 

28. W przypadkach, o których mowa w ust. 26 i 27 Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ 
publiczny odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgłoszeń 
zewnętrznych. 

29. Organ publiczny przekazuje Sygnaliście informację zwrotną w terminie 
nieprzekraczającym 3 miesięcy od dnia przyjęcia Zgłoszenia zewnętrznego. 

30. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje Sygnaliście informację 
zwrotną w terminie nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia przyjęcia Zgłoszenia 
zewnętrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed upływem terminu, o którym 
mowa w ust. 29. 

31. Organ publiczny informuje Sygnalistę także o ostatecznym wyniku postępowań 
wyjaśniających wszczętych na skutek Zgłoszenia zewnętrznego. 
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Załącznik nr 5 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

 
Oświadczenie osoby składającej wyjaśnienia w postępowaniu wyjaśniającym5 

 
Niniejszym jako osoba składająca wyjaśnienia w postępowaniu wyjaśniającym dotyczącym 
..., prowadzonym w trybie Regulaminu zobowiązuję się: 

 
1. do zachowania w ścisłej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu nm1eJszego 

oświadczenia oraz zobowiązuję się chronić je przed ujawnieniem do wiadomości 
osób postronnych. ,,Informacje poufne" stanowią wszelkie informacje i dane 
osobowe (w tym przekazane mi lub pozyskane przeze mnie w formie ustnej, 
pisemnej, elektronicznej i każdej innej) związane ze zgłoszeniem naruszenia 
objętym w ww. postępowaniem, a także tożsamość osoby składającej zgłoszenie 
dotyczące naruszenia prawa oraz tożsamość osoby, której zgłoszenie dotyczy - bez 
względu na to, czy zostały one udostępnione lub pozyskane w związku ze 
składaniem przeze mnie wyjaśnień, czy też w inny sposób lub w innych 
okolicznościach, 

2. nie ujawniać, nie upubliczniać, nie przekazywać ani w inny sposób nie udostępniać 
osobom trzecim ani nie wykorzystywać jakichkolwiek Informacji poufnych w innym 
celu niż na potrzeby złożenia wyjaśnień w przedmiotowym postępowaniu, 

 
3. w razie wątpliwości, czy określona informacja stanowi tajemnicę zwrócić się do 

Pełnomocnika, 
 

4. bezterminowo zachować poufność, o której mowa w niniejszym oświadczeniu. 
 

Oświadczam również, że w sytuacji, w której osobą wskazaną w Zgłoszeniu jako 
naruszająca prawo będę ja lub będę osobą pozostającą z Sygnalistą lub 
osobą/pracownikiem wskazanym w Zgłoszeniu w związku małżeńskim, w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia lub związaną z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli, 
zobowiązuję się do powiadomienia o tym fakcie Pełnomocnika. Zobowiązuję się do 
powiadomienia Pełnomocnika także w sytuacji, w której pozostawał(a)bym wobec 
Sygnalisty lub osoby/pracownika wskazanego w Zgłoszeniu w stosunku prawnym lub 
faktycznym, który mógłby budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojego obiektywizmu i 
bezstronności. 

 
 
 

Data i czytelny podpis 
składającego oświadczenie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Dotyczy pracowników Instytutu/Centrum. 



7 Do modyfikacji w przypadku Pełnomocnika 
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Załącznik nr 6 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

Oświadczenie Pełnomocnika/ osoby biorącej udział w postępowaniu 
wyjaśniającym 

Niniejszym, jako Pełnomocnik/osoba biorąca udział w postępowaniu wyjaśniającym6, w 
związku z moim udziałem w postepowaniach wyjaśniających/postępowaniu wyjaśniającym 
dotyczącym...., zobowiązuję się: 

1. do zachowania w ścisłej tajemnicy informacji poufnych w rozumieniu rnrneJszego 
oświadczenia oraz zobowiązuję się chronić je przed ujawnieniem do wiadomości 
osób postronnych. ,,Informacje poufne" stanowią wszelkie informacje i dane 
osobowe (w tym przekazane mi lub pozyskane przeze mnie w formie ustnej, 
pisemnej, elektronicznej i każdej innej) związane ze zgłoszeniem naruszenia prawa 
i/lub pracami Zespołu do spraw Zgłoszeń a także tożsamość osoby składającej 
zgłoszenie dotyczące naruszenia prawa w ramach w/w Regulaminu oraz tożsamość 
osoby, której zgłoszenie dotyczy - bez względu na to, czy zostały one udostępnione 
lub pozyskane w związku z pracami związanymi z przyjmowaniem i weryfikacją 
zgłoszeń oraz podejmowaniem działań następczych, czy też w inny sposób lub w 
innych okolicznościach, 

2. nie ujawniać, nie upubliczniać, nie przekazywać ani w inny sposób nie udostępniać 
osobom trzecim ani nie wykorzystywać jakichkolwiek Informacji poufnych w innym 
celu niż na potrzeby pełnienia obowiązków Pełnomocnika/ osoby biorącej udział w 
postępowaniu wyjaśniającym i rozpatrzenia zgłoszenia, 

3. w razie wątpliwości, czy określona informacja stanowi tajemnicę zwrócić się do 
Pełnomocnika do spraw Naruszeń, 

4. bezterminowo zachować poufność, o której mowa w niniejszym oświadczeniu. 
 

Jednocześnie, w związku z udzielonym mi upoważnieniem do przetwarzania danych 
w ramach Regulaminu -....., zobowiązuje się do ochrony danych osobowych w ramach 
pełnionej funkcji i w zakresie udzielonego mi upoważnienia do przetwarzania danych 
osobowych, a w szczególności przestrzegania obowiązku zachowania w tajemnicy danych 
osobowych i sposobów ich zabezpieczenia, również po wycofaniu mi upoważnienia lub 
zakończeniu pełnienia przeze mnie funkcji Pełnomocnika/osoby biorącej udział w 
postępowaniu wyjaśniającym7. 

Oświadczam również, że w sytuacji, w której osobą wskazaną w Zgłoszeniu jako 
naruszająca prawo będę ja lub będę osobą pozostającą z Sygnalistą lub 
osobą/pracownikiem wskazanym w Zgłoszeniu w związku małżeńskim, w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia lub związaną z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli, 
zobowiązuję się do powiadomienia o tym fakcie Pełnomocnika do spraw Naruszeń. 
Zobowiązuję się do powiadomienia Pełnomocnika także w sytuacji, w której 
pozostawał(a)bym wobec Sygnalisty lub osoby/pracownika wskazanego w Zgłoszeniu 

 
 

6 Do wyboru. 



8 Do modyfikacji w przypadku Pełnomocnika 
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w stosunku prawnym lub faktycznym, który mógłby budzić uzasadnione wątpliwości, co do 
mojego obiektywizmu i bezstronności lub pozostawania w konflikcie interesów. 8 

 
 
 

Data i czytelny podpis 
składającego oświadczenie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 Do wyboru. 
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Załącznik nr 7 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

 
 
 

NP/ /2024 Warszawa, dnia [ • ] 
 
 

UPOWAŻNIENIE 

Działając w imieniu Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytutu Chemii Przemysłowej imienia 

Profesora Ignacego Mościckiego z siedzibą w Warszawie (dalej Łukasiewicz-IChP), ul. 

Rydygiera 8, 01-793 Warszawa, wpisanego do rejestru przedsiębiorców prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000857893, NIP 5252836114, REGON 

387049383 (dalej: Administrator) 

UDZIELAM UPOWAŻNIENIA 
 

do przetwarzania, w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków służbowych, 
 
Dla Pani/Pana:  

Stanowisko:   

Następujących danych osobowych: 
o danych  niezbędnych  do  realizacji  zadań  Pełnomocnika/osoby  biorącej  udział 
w postępowaniu wyjaśniającym9 zgodnie z Regulaminem zgłaszania naruszeń prawa 
oraz ochrony osób zgłaszających naruszenia (Sygnalistów) 

Upoważnienie obejmuje przetwarzanie danych: 
o wyłącznie danych zwykłych 

o szczególnej kategorii danych (np. dane dotyczące zdrowia, dane o pochodzeniu 
etnicznym, przynależności związkowej itp.) t.j. _ 

odotyczące wyroków skazujących i naruszeń prawa. 

Upoważnienie ma obejmować następujące czynności przetwarzania w 
następującym zakresie*: 

 
 □bez ograniczeń; 
 □wglądu do danych; 
 □wprowadzania danych; 

a) Danych przetwarzanych w formie 
papierowej 

□opracowywania danych; 

□modyfikowania danych; 
 □usuwania danych; 
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 □sporządzania kopii danych; 

□utrwalania danych; 

□przechowywania danych; 

□pozyskiwania danych; 

□przekazywania danych 
podmiotom. 

 
 
 
 
 
 
 

innym 

    □bez ograniczeń;  
    □wglądu do danych;  

    □wprowadzania danych;  

b) Danych 
elektronicznej 

przetwarzanych w formie Dopracowywania danych; 

□modyfikowania danych; 

 

    □usuwania danych;  

    □sporządzania kopii danych;  

    □utrwalania danych;  

    □przechowywania danych;  

    □pozyskiwania danych;  

    □przekazywania danych 
podmiotom. 

innym 

 
Ważność upoważnienia: 

o na czas nieokreślony (do dnia jego odwołania) 

o na czas określony t.j .  _ 

Osoba upoważniona nie może udzielić dalszego upoważnienia. 
 
 

 

Data i Podpis osoby uprawnionej do nadania 
upoważnienia w imieniu Administratora 

 
 

Niniejszym potwierdzam zapoznanie się z treścią obowiązujących u Administratora 
regulacji dotyczących ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji, w 
szczególności polityki bezpieczeństwa i zobowiązuję się do ich przestrzegania. Zobowiązuję 
się zachować w tajemnicy dane osobowe, do których będę mieć dostęp oraz sposoby ich 
zabezpieczenia, także po wygaśnięciu niniejszego upoważnienia. Przyjmuję do wiadomości, 
że udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie dostępu do tych danych osobom 
nieupoważnionym może podlegać odpowiedzialności, szczególnie odpowiedzialności 
karnej, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami. 
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Data i Podpis osoby przyjmującej upoważnienie 

 
*zaznacz właściwe 
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Załącznik nr 8 do Regulaminu zgłaszania naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (Sygnalistów) 

 

 
 

 
Łukasiewicz 
IChP 

INFORMACJE 
OSOBOWYCH 
(SYGNALIŚCI) 

DOTYCZĄCE 
DLA OSÓB 

PRZETWARZANIA  DANYCH 
ZGŁASZAJĄCYCH NARUSZENIA 

 
 

Kto jest 
administratorem 
danych osobowych? 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: 
RODO) informujemy, że administratorem Państwa danych 
osobowych jest Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut 
Chemii Przemysłowej imienia Profesora Ignacego 
Mościckiego z siedzibą w Warszawie, przy ul. Rydygiera 
8, 01-793 Warszawa (dalej: Administrator). 

 Kontakt z Administratorem: 
 1. adres korespondencyjny: 
 Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut Chemii 

Przemysłowej imienia Profesora Ignacego Mościckiego 
ul. Rydygiera 8, 01-793 Warszawa 

 2. e-mail: ichp@ichp.lukasiewicz.gov.pl, 
 3.  telefon: 22 568 23 93. 
 Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo 

przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich 
zgodnie z przepisami prawa. 

W jakim celu i na jakiej Pani/Pana dane osobowe mogą być wykorzystywane przez 
podstawie prawnej Administratora w poniższych celach: 
przetwarzamy dane Przyjmowanie, weryfikowanie oraz przeprowadzanie 
osobowe? 1.  czynności wyjaśniających w zakresie zgłoszeń 

naruszeń prawa, zgodnie z Regulaminem zgłaszania 
naruszeń prawa oraz ochrony osób zgłaszających 
naruszenia (sygnalistów) przyjętym przez 
Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c 
RODO - obowiązek prawny). 

2. Prowadzenie wewnętrznego rejestru zgłoszeń 
naruszeń, sporządzanie raportu podsumowującego 
prowadzone działania w sprawie danego zgłoszenia 
oraz opracowanie raportu rocznego odnośnie 
naruszeń (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c RODO 
- obowiązek prawny). 

3. Realizacja innych obowiązków prawnych 
Administratora  zwiazanvch  z  obsłuoa  zgłoszeń 

mailto:ichp@ichp.lukasiewicz.gov.pl
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 naruszeń (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c RODO 
- obowiązek prawny). 

4. Realizacja ważnego interesu publicznego związanego 
z obsługą zgłoszeń naruszeń, a także zapobieganiem 
naruszeniom prawa (podstawa prawna: 9 ust 2 lit. g 
RODO) - jeśli dane szczególnej kategorii (np. dane o 
stanie zdrowia) są zawarte w zgłoszeniu. 

5. Dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi 
roszczeniami, związanymi ze zgłoszeniem naruszeń 
lub też w związku z potrzebą wykazania określonych 
faktów, mających w tym zakresie istotne znaczenie 
dla Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. 
f RODO - prawnie uzasadniony interes). 

Dodatkowo, na podstawie dobrowolnie wyrażonej przez 
Panią/Pana zgody, możliwe jest ujawnienie Pani/Pana 
danych osobowych (w tym uczestnikom postępowania 
wyjaśniającego), w zakresie niezbędnym do 
przeprowadzenia czynności wyjaśniających (podstawa 
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda). 
Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale 
niezbędne do przyjęcia od Pani/Pana zgłoszenia naruszenia 
oraz realizacji innych wskazanych wyżej celów 
Administratora. 
Odmowa przekazania danych może się wiązać z brakiem 
możliwości realizacji wskazanych powyżej celów, w 
szczególności może skutkować niemożliwością rozpoznania 
zgłoszenia naruszenia. 

Jak wycofać zgodę na 
przetwarzanie danych? 

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych 
może odbyć się w szczególności poprzez kontakt z 
Administratorem za pośrednictwem wskazanych w 
niniejszej klauzuli danych kontaktowych lub za pomocą 
dedykowanego adresu e-mail: 
iod@ichp.lukasiewicz.gov.pl. 

Czy dane będą podlegały 
profilowaniu? 

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do 
podejmowania decyzji opartych wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w 
tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. 

Jak długo będziemy Dane osobowe będą wykorzystywane przez okres 
wykorzystywać niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów. W 
pozyskane dane?  zależności od podstawy prawnej będzie to odpowiednio: 

1. okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w 
którym zakończono działania następcze, lub po 
zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 
działaniami, 

2. okres przedawnienia roszczeń (terminy dochodzenia 
roszczeń wynikających z umowy szczegółowo określa 
Kodeks cywilny), 

3. okres  do  momentu  prawomocnego  zakończenia 
postępowania, jeśli Pani/Pana dane stanowić będą 
dowód w postępowaniu prowadzonvm na podstawie 

mailto:iod@ichp.lukasiewicz.gov.pl
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 prawa lub Administrator powziął wiadomość, że mogą 
one stanowić dowód w postępowaniu, 

4. okres wskazany w przepisach o archiwizacji, tj. 
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach oraz aktach wewnętrznych 
obowiązujących u Administratora w zakresie 
przechowywania akt (Instrukcja Kancelaryjna i 
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt). 

Jakie prawa przysługują 
osobie, której dane 
przetwarza my? 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia wniosku 
dotyczącego: 

1. dostępu do danych (w tym uzyskania informacji jakie 
dane są przetwarzane przez Administratora i w jakim 
zakresie, a także uzyskania ich kopii) - szczegóły: art. 
15 RODO, 

 2. sprostowania danych (czyli ich poprawienia, jeśli 
przetwarzane przez Administratora dane są 
nieprawidłowe lub niekompletne) - szczegóły: art. 16 
RODO, 

 3. usunięcia danych Ueśli np. dane nie są już potrzebne 
do realizacji celów, w których zostały zgromadzone lub 
Administrator nie ma podstawy prawnej do 
przetwarzania danych) - szczegóły: art. 17 RODO, 

 4. ograniczenia przetwarzania danych (jeśli np. 
kwestionuje Pani/Pan prawidłowość 
wykorzystywanych przez Administratora danych 
osobowych, jeśli dane nie są już potrzebne 
Administratorowi, ale muszą być przetwarzane z 
powodu dochodzenia przez Panią/Pana roszczeń) - 
szczegóły: art. 18 RODO, 

 Jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, ma 
Pani/Pan prawo w dowolnym momencie w dowolny sposób 
wycofać zgodę. 

 Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej wycofaniem. 

 Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (organu 
nadzorczego), jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie 
danych osobowych narusza przepisy prawa (więcej 
informacji: https://uodo.gov.pl/pl/83/155). 

Komu przekazujemy Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeństwa 
dane?  danych, Państwa dane możemy przekazać innym 

  podmiotom,  w  tym podmiotom  uprawnionym  do  ich 
  otrzymywania  na  podstawie  obowiązujących  przepisów 
  prawa, podmiotom przetwarzającym je w naszym imieniu 
  (np. dostawcom usług technicznych, podmiotom 
  świadczącym usługi hostingowe, podmiotom świadczącym 
  nam usługi doradcze) oraz innym administratorom (np. 
  kancelariom notarialnym lub prawnym). 
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Czy przekazujemy dane 
poza Europejski Obszar 
Gospodarczy (EOG)? 

Jeżeli będzie to niezbędne do realizacji wskazanych 
powyżej celów, Państwa dane osobowe możemy 
przekazywać do naszych uznanych podwykonawców lub 
kontrahentów w krajach spoza EOG. 
Mając na względzie, że poziom ochrony danych osobowych 
w tych krajach może różnić się od zapewnianego przez 
RODO na terenie Unii Europejskiej, przekazywanie danych 
odbywa się z zapewnieniem odpowiedniego stopnia 
ochrony, przede wszystkim poprzez: 

1. współpracę z podmiotami przetwarzającymi dane 
osobowe w krajach spoza EOG, wobec których 
Komisja Europejska stwierdziła, że zapewniają 
odpowiedni stopień ochrony (dotyczy to m.in. firm z 
USA, certyfikowanych na podstawie zatwierdzonych 
Ram ochrony danych osobowych UE-USA, takich jak 
Microsoft), 

a w razie braku wskazanej wyżej decyzji Komisji 
Europejskiej: 

2. stosowanie w umowach z takimi firmami 
standardowych klauzul umownych, 

3. stosowanie wiążących reguł korporacyjnych 
zatwierdzonych przez właściwy organ nadzorczy, 

4. stosowanie warunków określonych w art. 49 RODO. 
Administrator zapewnia, że każdy transfer danych 
osobowych realizowany jest na podstawie odpowiednich 
umów, w sposób bezpieczny i kontrolowany. 
W każdym z przypadków opisanych w punktach 2-4 
powyżej, mogą Państwo zażądać dalszych informacji o 
stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskać 
kopię tych zabezpieczeń oraz informację o miejscu ich 
udostępnienia. 

Jak można 
skontaktować się 
z nami w sprawach 
związanych 
z ochroną danych 
osobowych? 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych 
można kontaktować się z powołanym przez nas 
Inspektorem Ochrony Danych (IOD), za pośrednictwem: 

1. adresu e-mail: iod@ichp.lukasiewicz.gov.pl 
2. wskazanego wyżej adresu korespondencyjnego 

Administratora. 

Dodatkowa informacja 
dla osób, których dane 
zostały pozyskane przez 
Administratora w treści 
zgłoszenia naruszenia. 

Pani/Pana dane osobowe (w tym dane identyfikacyjne) 
zostały pozyskane od osoby zgłaszającej naruszenie. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, tożsamość 
osoby dokonującej zgłoszenia jest anonimowa, chyba że 
taka osoba wyraziła zgodę na ujawnienie swoich danych 
osobowych. 
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